Zespot Szkot
Im. Ighacego tukasiewicza

w Nowej Sarzynie

Statut Szkoty

Obowazuje od 19 listopada 2010 r.
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Nazwa szkoly i podstawowe informacje o szkole

81

1. Nazwa szkoty: Zespot Szkot im. Ignacego tukasieaiezNowej Sarzynie.

2. Zespdt Szkét im. Ignacego tukasiewicza w Nowej $aig jest publicze, miodziezowa szkoh
ponadgimnazjalyy dziatapca w oparciu o ustagz dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemigwiaty (z pé&n.
Zmianami) i obejmujca:

1) Liceum Ogolnoksztatee na podbudowie gimnazjum, ksztgle w cyklu 3-letnim;

2) Liceum Profilowane na podbudowie gimnazjum, o puoksztattowaniesrodowiska oraz o profilu
zaradzanie informagj, ksztalace w cyklu 3-letnim;

3) Technikum na podbudowie gimnazjum, ksziae w cyklu 4-lethim w zawodzie technik
ekonomista;

4) Zasadnicz Szkok Zawodows na podbudowie gimnazjum, ksztgdg w zaleznosci od zawodu
w cyklu 3-letnim lub 2-letnim.

3. W skifad Zespotu Szkot wchodzi zeTechnikum Uzupetniape dla Dorostych, ktore ol jest
odrebnym statutem.

§2

Zespot Szkét im. Ignacego tukasiewicza w Nowej $aie, zwany dalej szke} miesci sic w kompleksie
budynkéw przy ulicy Lukasiewicza 3 w Nowej Sarzynie

83
[Skreslony]
§4

Organem zalgycielskim, prowadgcym i nadzorujcym szkoté w zakresie spraw finansowych i admi-
nistracyjnych jest Powiat Lkajski, nadzér pedagogiczny sprawuje Podkarpacki atbur Gwiaty
w Rzeszowie.

85

1. W nowym roku szkolnym liczbklas pierwszych i ich profil w szkotach wchadgch w sktad Zespotu
Szkot okrdla kazdorazowo dyrektor szkoty w porozumieniu ze StarestwPowiatowym.

2. Szkole nadaje imiorgan prowadcy na wniosek rady szkoty lub wspdélny wniosek radgagogicznej,
rady rodzicéw i samoszlu uczniowskiego.

86
1. W szkole nie mogdziata partie i organizacje polityczne.

2. W szkole mog dziata& stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statyin jest dziatalng
wychowawcza wréd miodziey, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialédnadydaktycznej,
wychowawczej i opiektczej szkoty.

3. Zgod; na podicie dziatalndci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorychvaav ust. 2 wyraa
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunk&y dziatalndci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogiczne.
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Cele i zadania szkoty

87

1. Dziatalng¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiglaza oraz dziatalnfié organizacyjna szkoty
i organizacji dziatajcych na jej terenie prowadzona jest zgodnie ze reskami pedagogiki, zasadami
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i ustawy zialn7 wrzénia 1991 r. o systemie swiaty
(z p&niejszymi zmianami) a tak ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Prawowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Polityadnyoraz Médzynarodowej Konwencji
o Prawach Dziecka.

2. Swoja dziataIndg¢ szkota traktuje jako wygie naprzeciw twoérczym aspiracjomzk@go ucznia i jako
wspomaganie rodziny w jej wychowawczym dziataniu.

88

1. Praca szkoly, respektg chrzécijanski system wartei, stwarza uczniom warunki do:

1) ksztattowania i rozwijania uniwersalnych waxti takich jak: wolné¢, sprawiedliwgé¢, tolerancja,
autonomia, ofiarng, mitos¢, godndé¢, solidarnd¢, prawda, altruizm, gstwo;

2) ksztattowania i rozwijania cech charakteru, taki@k: dzielndg¢, pracowit@é, uczciwae,
rzetelngd¢, wytrwalasé, poczucie odpowiedzialdoi, umiegtnaos¢ przezwycézania trudnéci, przed-
siebiorczaé¢, krytycyzm, odwaga cywilna;

3) wszechstronnego rozwoju uzdolhjeainteresowateoretycznych i umiefnosci praktycznych;

4) ¢wiczenia i hartowania ciata oraz nabywania nawyKdgienicznych zapewniagych dobry stan
zdrowia, odporné i sprawng¢ fizyczm.

2. Jednym z gtéwnych wzorcéw osobowych w wychowawgrepry z mtodzieq jest Ignacy tukasiewicz
— patron szkoty.

89

Podstawowym celem dydaktycznej pracy szkoly jespemaienie wszystkim uczniom rwoscCi
opanowania zasobu wiedzy i ungijosci okreslonych programem nauczania.

§10

Uczniom wykazujcym zdolngci i zainteresowania wykracz@e poza program nauczania szkota zapewnia
wszelly mazliwa pomoc w ich samodzielnej pracy nad wlasnym rozmojerganizugc przedmiotowe kota
zainteresow@aoraz indywidualne konsultacje uczniow z nauczyoiglposzczegolnych przedmiotow.

§11

Swiadectwo ukdéczenia jednej ze szkGt naszego Zespotu potwierdza,absolwent poza wieglz

I umiejgtnosciami merytorycznymi:

1) posiadt niezbdna wiedz o prawach przyrody #zycia spotecznego oraz o dziejach i kulturze narodu
i ludzkdsci;

2) jest przysposobiony do aktywnego uczestnictwayeiu spotecznym swojegaoodowiska;

3) jest przygotowany do tworczej pracy zawodowej lobtignuowania nauki w celu zdobycia zawodu.

§12

Swoje cele i zadania szkota realizuje $aistej wspoétpracy z uczniami, ich rodzicami, orgaatijami
mitodziezowymi i innymi sojusznikami.

§13

1. Szkota umaliwia wszystkim uczniom podtrzymywanie poczuciazdamdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.
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2. Szkota prowadzi nauk religii zgodnie z Rozposzlzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 kwietnia 1992 r. (z piejszymi zmianami) w sprawie warunkéw i sposobgamizowania nauki
religii w szkotach publicznych.

8§14

Szkota zapewnia:

1)

2)
3)

wszystkim uczniom pomoc psychologiazin pedagogicza lub pagrednictwo w jej otrzymaniu,
wspoétpracuic w tym celu z odpowiedaiporadni psychologiczno — pedagogicziub innymi
placéwkami éwiatowo-wychowawczymi i sttby zdrowia;

uczniom niepetnosprawnym i przewlekle chorym pdireeém w czasie zag szkolnych pomoc;
uczennicom znajdagym sk w trudnej sytuacji losowej spowodowanejazz, porodem lub
potogiem indywiduala i zyczliwa opieke wychowawcz. W szczegdélngi szkota udzieli uczennicy
W ciazy urlopu oraz innej pomocy hieginej do ukdczenia przez niedukacji, w miag mazliwosci
nie powodujc op&nien w zaliczaniu przedmiotéw. deli ciagza, pordd lub potdég powoduje
niemaliwos$¢ zaliczenia w terminie egzaminéw wech dla cagtosci nauki, szkota wyznaczy
dodatkowy termin egzaminu dogodnego dla kobietpkvesie nie dizszym niz 6 miesécy.

§15

Szkota umaliwia uczniom realizowanie indywidualnych programdvauczania oraz ukozenia nauki
w skréconym czasie w oparciu 0 stosowne przepiawar

§16

Za bezpieczgstwo ucznidbw biogcych udziat w zajciach obowazkowych, nadobovazkowych
i pozalekcyjnych odpowiada organizay i prowadzacy te zagcia zgodnie z Rozpogdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 200% sprawie bezpiecastwa i higieny publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach.

1. W

8§17

celu zapewnienia bezpiedmstwa miodziey w czasie przerw§rodlekcyjnych dyrekcja szkoty

wyznacza hauczycieli dyrnych, dbajc o réwnomierne obgienie wszystkich nauczycieli,
wyznaczagc rejony petnienia dyurdéw i czas ich trwania; nauczyciele wychowanigdinego petni
dyzury tylko w obiektach sportowych

2. Najwazniejsze obowizki nauczyciela dsurnego to:

1)
2)
3)

4)
5)

przebywanie w wyznaczonym czasie i w ustalonymniejolyzuru;

egzekwowanie od ucznidw kulturalnego zachowania;

bezzwtoczne ingerowanie wia@ej sytuacji mogcej by¢ lub bedacej zagraeniem zdrowia luliycia
miodziezy;

angaowanie do petnienia dyru wspomagaego przedstawicieli samadu uczniowskiego;
niezwtoczne informowanie dyrekcji szkoly o zawwaych w czasie petnienia ziyru brakach
i niedochgnieciach z zakresu bhp, ktdrych peley dyzur nie byt w stanie sam usat

§18

Za bezpieczestwo uczniow w czasie zgj organizowanych dla mtodzig poza obiektem szkolnym, a tak

za ich przebieg odpowiada organizator i nauczyerelvadzacy, wedtug ustale Rozporadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 200% sprawie bezpiecastwa i higieny publicznych

i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz Rozpdrenia Rady Ministrow z dnia 6 maja 1997 r.
w sprawie okrélenia warunkéw bezpiecistwa 0sOb przebywaggych w gérach, ptywagych, kpiacych

sig i uprawiapcych sporty wodne i Rozpamdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
8 listopada 2001 r. w sprawie warunkdéw i sposobganizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placéwki krajoznawstwa i turystyki.
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§19

Za bezpieczistwo ucznidéw biagcych udziat w wycieczkach przedmiotowych, turystygz krajoznaw-
czych, biwakach i innych imprezach turystycznyctpmsliedzialny jest nauczyciel organizay czyli
kierownik oraz opiekunowie; jednym z opiekunéw wimiby rodzic uczestnika — uregulowania prawne
w tym wzgkdzie zawarte #w Rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@h grudnia
2002 r. w sprawie bezpieamtwa i higieny publicznych i niepublicznych szkatai placéwkach oraz
Rozporadzeniu Rady Ministréw z dnia 6 maja 1997 r. w speaakrelenia warunkdéw bezpiecastwa
0s6b przebywagych w gérach, ptywagych, kpiacych sk i uprawiapcych sporty wodne i Rozpadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 digada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkphaéowki krajoznawstwa i turystyki.

§20

Szczegotow wyktadni prawry dotyczca spraw omawianych w paragrafach 16, 17, 18 i 19iexaw
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiagrudnia 2002 r. w sprawie bezpietisva

i higieny publicznych i niepublicznych szkotachlacéwkach oraz Rozpamdzenie Rady Ministréw z dnia
6 maja 1997 r. w sprawie okienia warunkow bezpiecastwa 0s6b przebywajych w goérach,
ptywajacych, lapiacych st i uprawiapcych sporty wodne i Rozpardzenie Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie w&aw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i &igi.

§21

Szkofa organizuje pracw oparciu o arkusz organizacji szkoty, szkolnytaes programéw nauczania,
szkolny program wychowawczy, szkolny program pedfiyki i roczny plan pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej szkoty oraz inne dokumenty.

§22

1) Dyrektor szkoly powierza kaly oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemoauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowaivc

2) Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej funkgjwychowawcy klasy nauczyciel
winien peiné przez caly tok nauczania oddziatu w danym typieolyz nawet gdy plan nauczania nie
przewiduje realizacji w danej klasie przedmiotuyrkgo nauczat.

3) Wychowawca realizuje rowniecah dziatalngé administracyja zwigzar z podopiecznym oddziatem.

§23

W przypadku, gdy wychowawca klasy nie wywije s¢ ze swych obowizkdw, dyrektor szkoty z wiasnej
inicjatywy, na wniosek rodzicow, samadu klasowego, zespotu wychowawczego lub rady peglagoej
moze podaé decyzg o odwotaniu nauczyciela z funkcji wychowawcy klagyowierzy tg funkcje innemu
nauczycielowi. Odwotanie z funkcji wychowawcy klasynno by¢ poprzedzone wyfaiajaca rozmowy
dyrektora z zainteresowanym lub dyskusy zespole wychowawczym, a nawet na forum caley rad
pedagogicznej.

Organy szkoty

824
Organami szkoly$

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.
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§25

Funkcg dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwolwgegan prowadcy szkot.

826
1. Dyrektor szkoly w szczegOldoi:

1) kieruje dziatalnécia szkoty oraz reprezentuje pa zewastrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny preyczycieli z zastrzeniem art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (z p&niejszymi zmianami),

3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegovoja psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, pgejw ramach jej kompetencji stanaaych,

5) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym ¢z rad
pedagogicza i ponosi odpowiedzialrié za ich prawidtowe wykorzystanie, a fak organizuje
administracyjn, finansow i gospodarcz obstug szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow ogolnych,

7) wspotdziata ze szkotami viggzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w oiggcji praktyk
pedagogicznych.

2. Dyrektor szkoly mee, w drodze decyzji skii¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach oimmych
w innych paragrafach statutu szkoty. Skeaie nasipuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
i po zasg¢gnieciu opinii samorzdu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrimhych w szkole nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg&oiodecyduje o sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkpwych nauczycielom i innym pracownikom
szkoly;
3) wystepowania z wnioskami po zagnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznacze
nagrod i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw sygkot

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zatavspoipracuje z ragd pedagogiczs rady rodzicéw
i samoradem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem prowgymm i po zasignigciu opinii powiatowej rady
zatrudnienia, mze zmiené lub wprowadzt nowe profile ksztalcenia zawodowego w szkole
prowadacej ksztalcenie zawodowe.

6. Dyrektor szkoty po zasgnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowackyo powotuje nauczyciel
i innych pracownikow szkoty na stanowiska kierova@@raz odwotuje ich.

7. 1) Dyrektor szkoty powotuje i okéa zakres kompetencji oraz sprawuje bérpdni nadzor nad
prac:
a) wicedyrektora,
b)  gtdbwnego ksigowego,
c) kierownika gospodarczego.

2) Zakres kompetencji poszczegolnych stanowisk kiercayich obejmuje:

a) wicedyrektora:
- planowanie pracy szkoty,
- nadzor nad realizagprogramow nauczania z poszczegolnyck&agukacyjnych,
- nadzor nad dziataloia komisji przedmiotowych i nad samoksztatceniem agaieli,
- nadzor nad dziataldoia kot przedmiotowych i nad udzialem uczniéw w olimgéch i konkursach

przedmiotowych,

- nadzor nad zaopatrzeniem uczniow w godniki,
- nadzor nad wycieczkami i praktykami zawodowymi,
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- nadzor nad wspétprac nauczycieli z rodzicami oraz szkoly z organizadjamtodziezowymi
i uczniowskimi,

- opracowywanie i realizagitygodniowego rozkladu zgj szkolnych, w tym organizowanie zgsstw,

- nadzor nad prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne;j,

- nadzor nad dzialaldoia szkoty w zakresie wychowania fizycznego, sporturydtyki, wypoczynku
miodziezy i wychowania zdrowotnego,

b)  gtbwnego ksigowego:
- prawidtowe i zgodne z obowaujacymi przepisami prowadzenie kgbwasci szkoty,
- terminowe i rzetelne spaidzanie planéw finansowych i sprawoadaudzetowych,
- prawidtowy obieg i zabezpieczenie dokumentow zizea)i zada,

c) kierownika gospodarczego:
- obstuga kadrowa nauczycieli i pracownikdéw admimisyino-obstugowych szkoty,
- zadania gospodarczo-administracyjne,
- prawidtowy obieg i zabezpieczenie dokumentow zizaea)i zada,

d) specyfik zada i zakres kompetencji, okila szczegotowo przydziat czynéw dla kazdego
stanowiska kierowniczego.

3) Jeeli dyrektor szkoly nie mie czasowo pehdi obowihzkéw stzbowych zakres zagistwa
wicedyrektora rozaiga s¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

8§27
Dyrektor szkoty decyduje réwnie sprawach:

1) tygodniowego rozkiadu zgj lekcyjnych — po zasgnigciu opinii rady pedagogicznej,

2)  przyjmowania uczniéw do szkoty wagju roku szkolnego oraz zmiany przez nich klasy,

3) zwalniania uczniéw od z& szkolnych na okres ditazy ni trzy dni,

4)  wstrzymywania wykonania wobec ucznia kary wymiegodecyzy rady pedagogicznej, jeli
uczer otrzyma pogczenie zespotu klasowego tj. wychowawcy i ucznidask, do ktorej ucgszcza,
do czasu ponownego rozpatrzenia sprawy przez patlagogiczsy na najbliszym plenarnym
zebraniu, decygj t¢ dyrektor powinien skonsultowaz zespotem wychowawczym; dotyczyo
moze ucznia dajcego nadziej pozytywnej zmiany pogpowania,

5) zwolywania zebrarady pedagogicznej,

6) zawieszania uchwal rady pedagogicznejeliesa sprzeczne z obowzujacymi unormowaniami
prawnymi i przekazywanie ich do decyzji organu padaicego,

7)  zawieszanie lub uchylanie uchwat i decyzji radyziodw oraz szkolnych organizacji uczniowskich
sprzecznych z obowazujacymi unormowaniami prawnymi,

8) niedopuszczania pracownika szkoty dogzaz mtodziega lub innych czynnéci w przypadkach
wymagaacych natychmiastowego odsygoia go od mtodzigy do czasu podfia ostatecznej decyzji
— dotyczy¢ to maze przypadku, gdy pracownik narusza prawnie i zwywnga ustalone normy
wspokycia spoteczneci szkolnej.

8§28
Do zada dyrektora szkoty nate réwniez:

1) opracowywanie i zatwierdzanie w Starostwie Powigtovarkusza organizacji szkoty,

2) przedkiadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzerapektu rocznych planéw pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej szkoty i szkolnego programu profilaktyki otderowanie ich realizagj
a take skladanie radzie pedagogicznej dwa razy w rokwlsym okresowych sprawozilaz ich
realizacji i informowanie rodzicéw o dziataliw dydaktyczno — wychowawczej szkoty,

3) przydzielanie nauczycielom czyniwd dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

4) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpiésizea i higieny pracy,

5) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pragawmnszkoty ustalonego w szkole padku
oraz dbatéci o czystac i estetylk szkoty,
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6) wspotpraca szkoty z rodzicamgriodowiskiem,
7) koordynowanie dziatalrioi wychowawczej,
8) kierowanie praglaboratorium szkolnego,
9) kierowanie dziatalnéria szkoty w zakresie przeciwdziatania patologiom spphym mitodzigy,
10) okreslenie zakresu odpowiedzialém materialnej pracownikdw zgodnie z przepisamidisll pracy,
po zapewnieniu ku temu nieginych warunkow,
11) organizowanie wyposgania szkoty wérodki dydaktyczne i spet szkolny,
12) proponowanie kandydatow do nagréd organu proweetyo, kuratora i ministra,
13) organizowanie przegliow stanu technicznego obiektdw szkolnych oraz pranserwacyjno —

remontowych,
14) organizowanie okresowych inwentaryzacji atliji szkolnego.
829
Dyrektor szkoty:

1) wspotpracuje z rodzicami ucznidw naszej szkoly; gpadova forma wspotpracy jest uczestnictwo
dyrektora w spotkaniach z rodzicami lub w zebramiach przedstawicieli oraz przedstawicieli
rodzicébw w spotkaniach z dyrektorem i zebraniaatlyrpedagogicznej lub jej komisji; celem tych
spotka jest dyskusja nad pagtiiem wspolnych inicjatyw zmierzgych do poprawy dziataldoi
szkoly;

2) wspomaga dzialaldd samorzadu uczniowskiego oraz szkolnych organizacji miogaieych
i uczniowskich, a tate stowarzyszedziatapcych na terenie szkoty;

3) wspotpracuje ze zwkkami zawodowymi dziatagymi na terenie szkoty.

8§30

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkeglizupcym zadania wynikafe ze statutu szkoty —
zadania te uszczego6towione zostam dalszej cgsci statutu. Rada pedagogiczna — w formie uchwat —
zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach gzginych z dziatalnwia dydaktycza, wychowawcs,
opiekwcza i organizacyja szkoty.

§31

W sktad rady pedagogicznej wchaddyrektor szkoty jako przewodnigzy i wszyscy nauczyciele szkoty.

§32

W zebraniach rady pedagogicznej lub w ékaeych punktach tych zehiamog uczestniczg§ z glosem
doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewozijuego:

1) wspotpracujcy ze szkat pracownicy innych szkét lub placéwekvaatowo — wychowawczych,

2) lekarz szkolny lub inna osoba powotana do sprawaavapieki higieniczno — lekarskiej nad uczniami,

3) przedstawiciele samadu uczniowskiego i organizacji mtodzmvych szkoty,

4) przedstawiciele rodzicéw,

5) przedstawiciele zaktadéw pracy,

6) pracownicy administracji i obstugi szkoty,

7) inne osoby.

§33

1. Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodmieznym planem pracy szkoly. Rada obraduje na
zebraniach plenarnych lub zebraniach powotanyclkzpsiebie komisji. Zebrania rady pedagogicznej
organizuje si w czasie pozalekcyjnym.

2. Zebrania rady pedagogicznej mody¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego lub co najmniej 1/3 jej cztonkow, a terminrzetia i jego tematyka powinny &yodane
cztonkom na tydzie przed zebraniem. W szczeg6lnych przypadkach dyred#koty mae zwota bez
zachowania tygodniowego terminu zebranie nadzwyezaj
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3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowamezed rozpoaxiem roku szkolnego, w kdym
semestrze w zwku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania lub prawania uczniéw oraz ocgn
pracy szkoly w kaczacym sk okresie, po zakazeniu rocznych za§ szkolnych oraz w miarpotrzeb.

4. Zebrania rady pedagogicznej maodgy¢ organizowane dla kdej ze szkét zespotu oddzielniezg¢di sa
paswiecone klasyfikowaniu i promowaniu uczniéw, lub datyevytacznie probleméw danej szkoty.

§34

1. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane zwykt wigkszaicia glosow w obecriei co najmniej
potowy jej czionkéw. Uchwaty obowzuja wszystkich pracownikow i uczniow szkoty.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat radglagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkotyzw#ocznie powiadamia Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty w Rzeszowie, ktérego rozstrzygaie jest w tej sprawie ostateczne

§35

1. Rada pedagogiczna powoluje state komisje:

1) komisje przedmiotow przyrodniczych grupgh nauczycieli matematyki, fizyki, chemii, biologii,
geografii, technologii informacyjnej i przedmiot@konomicznych,

2) komisje przedmiotéw humanistycznych gruped nauczycieli ¢zyka polskiego, historii, wiedzy
0 spoteczastwie, wiedzy o kulturze i nauczycieli bibliotekgyz

3) komisje jezykdw obcych grupuaica nauczycieli gzykow: rosyjskiego, niemieckiego i angielskiego,

4) komisje wychowania fizycznego i przysposobienia obronngpupca nauczycieli tych przedmiotow,

5) zespdt wychowawczy grupgy wychowawcow klas, samaia uczniowski, przedstawicieli rodzicéw,
kierownictwo szkoty, pedagoga szkolnego i psychalsgkolnego.

2. Do podstawowych zad&omisji statych nale:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadaiasposobow realizacji programéw nhauczania,
korelowania tréci nauczania przedmiotow pokrewnych, azeakizgadniania decyzji w sprawie wyboru
programdOw hauczania i pagznikow,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceaiarczniéw oraz sposobow badaniaaggiec
edukacyjnych uczniow,

3) organizowanie wewjirzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztmetodycznego dla
pocatkujacych nauczycieli,

4) wspoltdziatanie w organizowaniu i doskonaleniu pragio laboratoriéw przedmiotowych,

5) analiza wynikow egzaminéw zewtnznych.

3. W razie potrzeby, w celu rozpatrzenia sprawy syecyfikh wychodzacej poza problematgkdziatania
statych komisji, rada pedagogiczna powotacze komisg dorana; po zatatwieniu sprawy komisja
ulega samorozwraniu.

4. Pram kazdej komisji kieruje przewodniggy powotany przez rad lub komisg na wniosek
przewodnicacego rady, przewodnigey rady te moze przewodniczg§ komisji.

5. Komisja informuje ragd o wynikach swojej pracy formutag wnioski do zatwierdzenia przez tad

836
1. Z zebrania rady pedagogicznej spolza s¢ w ciagu 10 dni protokét.

2. Do protokotowania zebfarady wykorzystuje sitechnile komputerovy.
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3. Wydruk protokotu, parafowany i podpisany przez pradniczcego rady i protokolanta, wyktada: siv
pokoju nauczycielskim. Cztonkowie rady powinni wrténie 7 dni od sporglzenia protokotu zapozta
sie z jego trécia i podpis@& go lub zgtosi na psmie ewentualne poprawki przewodricemu rady.
Rada na nagpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonyaprgwek do protokotu lub ich
odrzuceniu.

4. Protokoly z zebna rady zapisane w formie elektronicznej i wydrukowam przechowywane
w sekretariacie. Na wgtie umieszcza si ,Rejestr protokotdbw zebra Rady Pedagogicznej’
zawierajcy: dat zebrania, liczb stron protokotu, numery stron (od — do) orazeimnazwisko osoby
sporadzapcej protokoét.

5. Protokoly z jednego roku szkolnego tw@rksicge protokotdéw, ktég po oprawieniu opatruje esi
klauzuh ,Ksiega protokotow zebraRady Pedagogicznej Zespotu Szkét im. Ignacego siekdcza w
Nowej Sarzynie odbytych w roku szkolnym ..../Ksiega zawiera ... stron”.

6. Protokoly z zebrasierpniowych umieszczaesiv ksiedze protokotow z nagbnego roku szkolnego.

7. Ksiegi protokotéw udosipnia sk na terenie szkoly jej nauczycielom i innym upaénianym osobom.

§37
Do podstawowych zadaady pedagogicznej naile

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, voyghwczej i opiektczej szkoty,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stamczenia, wychowania i opieki oraz organizacyjnych
i materialnych warunkow pracy szkoty,

3) dbata¢, by postpowanie cztonkéw rady byto zgodne z usjaavsystemie éwiaty,

4) dbata¢, by nauczyciele realizowali podstawowe zadanieol§zkvynikajace ze statutu i unormowa
prawnych wtadz ewiatowych,

5) organizowanie wewgirznego samoksztatcenia poprzez omawianie na pigolar zebraniach
co najmniej 3 tematdow szkoleniowych w roku szkolnyim upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego poprzez propagowanie diiatdym zakresie nauczycieli szkoty, a takinnych szkét,

6) wspotpraca z rodzicami, rodzicami zgstzymi i opiekunami uczniéw, w szczeg&obw zakresie:

a) znajomdci zadah i zamierzé& dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i sekol

b) znajomdci przepiséw dotycxrych oceniania, klasyfikowania i promowania uczni@naz
przeprowadzania egzaminow,

c) przekazywanie rodzicom w kdym czasie rzetelnej informacji na temat ich dz#&clego
zachowania, pogpdw i przyczyn trudnéci w nauce,

d) przekazywanie rodzicom i opiekunom informacji i @drw sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia ich dzieci.

§38
1. Rada pedagogiczna zatwierdza:

1) roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i &pieezej szkoty,

2) wnioski statych i doranych komisji powotanych przez rad

3) propozycje w sprawie innowacji i eksperymentow geagcznych,

4) wnioski dyrektora dotyege kryteriow ustalania innych poza mpaczasadnicz elementow
wynagrodzenia nauczycieli,

5) wnioski wychowawcow klas, pracownikdéw szkoly, prggdvicieli rodzicédw i uczniow w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyrden,

6) wnioski wychowawcow klas, pracownikow szkoty, prgedvicieli rodzicow w sprawie skilenia
Z listy uczniéw lub udzielenia im innej kary,

7) szkolne regulaminy o charakterze wetvanym.
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2. Do czasu powotania rady szkoly, rada pedagogiczrastepstwie na podstawie art. 50 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. 0 systemigswiaty:

1) uchwala statut szkoty i wprowadza konieczne zmiany,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu fioarego, srodkow specjalnych szkoty i opiniuje
plan finansowy szkoty,

3) moze wystpowa do organu sprawagego nadzor pedagogiczny nad szkotwnioskami o zbadanie
I dokonanie oceny dziatalda szkoty, jej dyrektora lub innego nauczycielaradhionego w szkole,

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i sgerymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacpraz stan szkoly i wygbuje z wnioskami do dyrektora, organu
prowadzacego szkat oraz do wojewddzkiej radyswiatowej w szczegllniwi w sprawach organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobazkowych,

6) w celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty mee gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek
oraz innychzrodet, ich wydatkowanie odbywasic moze za zgod rady pedagogicznej i wedtug zasad
gospodarki finansowej szkoty.

3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaisprawie klasyfikacjtrédrocznej, rocznej i kicowej.
839
Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizac} pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiagké lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) plan wykorzystania posiadanych przez szkobdkow finansowych,

3) wnioski 0 przyznanie nauczycielom odznagzagagrdd i innych form uznania,

4) propozycje przydzialu nauczycielom statych pracaje@ zwiagzanych bezp@ednio z organizagj
procesu dydaktyczno-wychowawczego i opigkzego w ramach przystugigiego nauczycielom
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, admtatzagé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych,

5) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczywtszkole,

6) szkolny zestaw programéw nauczania i plan realizagzek edukacyjnych.

840
Rada pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania z wnioskami w sprawach oceny pracy nauefydidoskonalenia organizacji nauczania
i wychowania,

2) wprowadzania zmian w tygodniowym rozkladzie ezajdotyczcych tréci ksztalcenia danego
przedmiotu przez odpowiednie zkszenie lub zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzitego
przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresawieobecnécia nauczyciela, przy czym ogéiny
tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej klasiesmby zgodny z obowizujacym planem
i mozliwosciami finansowymi szkoty,

3) zgtaszania spwdd swoich czionkow kandydatéw do powierzenia imkitji kierowniczej w szkole,

4) wystapienia do organu prowasalzego z wnioskiem o ogtoszenie konkursu na dyrektora

5) uzgodnienia zasad przeprowadzenia konkursu na tyegk

6) wystapienia z wnioskiem do organu uprawnionego o odwetaauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

7) ustosunkowania si do wynikbw posipowania wyjdniajacego przedstawionego przez organ
uprawniony,
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841
Czitonek rady pedagogicznej jest zobgeeiny do:

1) zgodnego, w atmosferzgczliwosci i kolezenstwa, wspotdziatania ze wszystkimi cztonkami rady,
2) przestrzegania postanowiprawa szkolnego oraz wewtrenych zaradzen dyrektora,
3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniaphacach rady i jej komisji, do ktérych zostat
powotany oraz w wewirznym samoksztatceniu,
4) realizowania uchwat rady ta& wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastreeia,
5) sktadania przed radsprawozda z wykonania przydzielonych zaga
6) przestrzegania tajemnicy obrad rady,
7) zaznajomienia rodzicéw podopiecznej klasy:
a) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowaig w podopiecznej klasie w catym
cyklu nauczania i w danym roku szkolnym,
b)  z posgpami i przyczynami ewentualnych trudeow nauce ich dzieci,
C) z przebiegiem procesu wychowania ich dzieci i inkdgspozycjami do dalszego ksztatcenia.

842
Przewodniczcy rady jest zobowazany do:

1) realizacji uchwat rady,
2) tworzenia warunkow dozyczliwego i zgodnego wspotdziatania wszystkich okibw rady
i pracownikéw szkoty w podnoszeniu poziomu dydaktego, wychowawczego i opiektzego szkoty,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, octaraw i godnéci nauczycieli,
4) zapoznawania rady z obaaujacymi unormowaniami prawa szkolnego oraz uzgadniémiau i form
ich realizacji,
5) analizowania stopnia realizacji uchwat rady,
6) wspoOtpracy z rodzicami w zakresie:
a) zamierzé dydaktyczno - wychowawczych szkoty w danym rokkiodzym,
b) umaiiwienia rodzicom zapoznaniagsiz przepisami dotyerymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminbw
c) organizowania spotka wychowawcow klas i innych nauczycieli z rodzicamszystkich
uczniéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji teanaty wychowawcze i poinformowania
rodzicow o posfpach w nauce ich dzieci.

843
1. Kolegialnym reprezentantem rodzicow i opiekunow yeszich uczniow jest rada rodzicéw.

2. Szczeg6towe zasady dziatania rady rodzicow @argego regulamin; regulamin ten nie #eoby
sprzeczny ze statutem szkoty.

§44
Do zada rady rodzicow natey w szczegolngci:

1) wystepowanie do dyrektora szkoly i rady pedagogicznepmniami i wnioskami dotycymi
wszystkich spraw szkoty,
2) wspotdziatanie z rodzicami wszystkich klas,
3) wspoldziatanie z dyrektorem szkoly, sggedagogiczai jej komisjami w zakresie:
a) zada i zamierzé dydaktyczno — wychowawczych szkoty i poszczegdinilas,
b) znajomdci przepiséw dotycxrych oceniania, klasyfikowania i promowania uczni@naz
przeprowadzania egzaminow,
c) uzyskania przez rodzicéw w k@dym czasie rzetelnej informacji na temat swojegedka, jego
zachowania, pogpdw i przyczyn trudnéci w nauce,
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d) uzyskania przez rodzicéw informacji i porad w spaatv wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

e) organizowania spotkawychowawcéw klas i innych nauczycieli w celu wymyainformaciji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

f)  stale spotkania nauczycieli z rodzicami (wywiaddwiicelu wymiany informacji i dyskusji na
tematy wychowawcze, odbywasie beda w listopadzie, lutym i kwietniu kalego roku
szkolnego.

4) organizowanie pomocy szkole,
5) w celu materialnego wspierania dziataloiostatutowej szkoty gromadzenie funduszy z dobilayach

sktadek rodzicéw oraz innyctédet,

6) uchwalanie w porozumieniu z radpedagogiczsn programu wychowawczego szkoly i szkolnego

programu profilaktyki.
845

Rada rodzicéw mae z whasnej inicjatywy lub na pébe organu prowadcego wyrazt i przekaza opinie
na temat pracy szkoty. Opinia ta winna lskonsultowana ze wszystkimi przedstawicielami icolz na ich
plenarnym zebraniu.

A w0 N R

846
W szkole dziata samagd uczniowski.
Samorad tworz, wszyscy uczniowie naszej szkoty.
Organy samorgdu s jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Zasady wybierania i dziatania organéw samdtz okrela regulamin uchwalony przez og6t uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin nie mze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
847

Samorad uczniowski mee przedstawd radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektoszkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, zezegdinéci dotyczcych realizacji podstawowych
praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznaniagSt programem nauczania, z jegastie, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacjizycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji mgdzy

wysitkiem szkolnym, a mdiwoscia i zaspokojenia wiasnych zainteresawa

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektoremoBzkdziatalngci kulturalnej, dwiatowej,

sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wkasnymi pebrlami i maliwosciami organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela petgego ro¢ opiekuna samogrlu uczniowskiego.

2.

1.

Samorad uczniowski opiniuje szkolny program wychowawczagzkolny program profilaktyki.

§48

Celem nadrgdnym dziatania wszystkich organdéw szkoty jest zgodwspoipraca w gglym
doskonaleniu pracy dydaktycznej, wychowawczej ekpiczej szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu gdizy poszczegélnymi organami jego rozmdanie powinno by

w pierwszej kolejnéci tematem rozmow radzy zainteresowanymi; w przypadku, gdy wynik rozméw
nie rozwhzat sporu natey wytoni¢ komis, ktdra z upowznienia zainteresowanych podejmie pgéb
skutecznego rozwkania sporu.
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3. Rozwigzanie kadego sporu midzy organami szkolty powinno bysprave wewretrzng i winno by
zgodne ze zdrowym rogdkiem i poczuciem odpowiedzialém jego uczestnikow.

Organizacja szkoty

§49

1. Terminy rozpoczynania i K@zenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przeswiatecznych, ferii
zimowych, letnich oraz egzaminéw dojrz&dg z praktycznej nauki zawodu i z nauki zawoduesliar
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w spi@warganizacji roku szkolnego.

2. Semestr zimowy kiiczy st w najblizszy patek przypadajcy po dniu 15 stycznia kdego roku.

§50

1. Szczegdtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioinokresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora sgkatuwzgkdnieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plam&uczania — w terminach przewidzianych
przepisami prawa.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza wi szczegolngi: liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujcych stanowiska kierownicze, liogb godzin zaj¢ zagé edukacyjnych
finansowanych zérodkow przydzielonych przez organ prowacl szkot oraz liczlg godzin zagé
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

§51

1. Podstawow jednostly organizacyjn szkoty jest oddziat zimny z ucznidw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego aiske wszystkich przedmiotow obowikowych, okrélonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym golamauczania i programem wybranym
z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczodgaliytku szkolnego.

2. Przecttna liczba uczniow w oddziale powinna w zasadzieag¢ od 25 do 35 ucznidw.

§52.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacptgakyrektor szkoty, z uwzgtinieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiea¢ okreslajacy organizagj zajgé edukacyjnych.

§53

1. Podstawow formg pracy szkoty s zagcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§54

Nauczanie niektorych przedmiotow meoby¢ prowadzone w oddziatach poszczegoélnych klas dzyelo na
grupy, jeeli:

1) istnieja warunki umdliwiajace uczniom samodzielne wykonywanéviczen, a wkC pracownie
przedmiotowe i specjalistyczne, wypasae w niezhdny sprzt i urzadzenia oraz odpowiedqilosé¢
stanowiskéwiczeniowych,

2) stan kadry nauczycielskiej urdavia prowadzenie zaf w grupach,

3) liczba uczniébw w dzielonym oddziale (klasie) uzasadpodziat na grupy w ndl zasady okréonej
w dalszej cgsci statutu,
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4) szkota posiadarodki finansowe z bugktu lub wlasne, potrzebne na pokrycie wydatkéwazamych
Z podzialem na grupy.

§55

Podziat na grupy dokonywany jest zgodnie z przepisa sprawie ramowych planéw nauczania

8§56

1. Kota zainteresowai inne zagcia nadobowizkowe mog by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych, midzyklasowych, a tale poza systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Czas trwania zaf wymienionych w ust. 1 ustalagszgodnie z 853 ust. 2.

3. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. la organizowane w ramach posiadanych przez gzkadkéw
finansowych.

857
[Skreslony]

§58

Szkota mae przyjmowa studentow szkot waszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego @iy dyrektorem szkoly lub — za jego zgod
poszczegdlnymi nauczycielami a szkolyzsz.

859
Wszystkim uczniom, szczegolnie w okresie zimy, &Zzkapewnia mdiwosé¢ spaycia gopcego hapoju.
860

1. Szkota prowadzi bibliotek ktora jest pracowniszkolr, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
uczniéw, zada dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniarsatatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicéw, a tate wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mog, korzyst&: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni pragocy szkoly, a take byli
pracownicy szkoty &dacy na rencie lub emeryturze.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej ustiviaj a:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b)  korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypgczanie ich poza bibliotek
c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informayo ucznibw (w grupach lub
oddziatach).

4. Godziny pracy biblioteki umidiwiaja dostp do jej zbiorow przed zegiami, podczas zeg lekcyjnych
i po ich zakaczeniu.

§61

Organizacja biblioteki szkolnej:
1) pomieszczenia biblioteczne twarzojczgsciowy zespot:
a) magazyn — wypy/czalnia,
b) czytelnia,
c) pokdj opracowania zbioréw bibliotecznych,
2) biblioteka szkolna wypogana jest w odpowiednie meble, podstawowy dprbiblioteczny
I przeciwpaarowy oraz sprg audiowizualny,
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3) biblioteka szkolna gromadzi dokumentymiennicze i niegimiennicze niezédne do realizacji planu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty,
4) zbiory biblioteczne rozmieszczong rrastpujaco:
a) ksiegozbiér podstawowy w wypgczalni,
b)  ksiegozbidr podeczny w czytelni,
c) zbiory wydzielone, agciowo wymienne — w pracowniach i innych pomieszdaeim szkoty,
5) gospodarowanie wszystkimi zbiorami biblioteki szigjl odbywa s zgodnie z zasadami
bibliotekarstwa i szczegétowymi unormowaniami prgww tym zakresie,
6) wydatki biblioteki szkolnej obejmage zakup zbioréw i ich konserwacjealizowane s za zgod
dyrektora szkoty,
7) w bibliotece szkolnej znajdujeesMultimedialne Centrum Informaciji.

§62
Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostpnianie zbioréw bibliotecznych cztonkom biblioteki,
2) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego dla pojezkgo ucznia i dla catych klas,
4) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéwrzypgotowywanie analiz stanu czytelnictwa
w szkole na zebraniu rady pedagogicznej i jej kfimis
5) propagowanie czytelnictwasmdd mtodziey,
6) prowadzenie prac organizacyjnych w zakresie groemwidz ewidencji, opracowania bibliotecznego,
selekcji, konserewacji, organizacji udgstiania zbioréw bibliotecznych,
7)w ramach odpowiedzaldo za stan matkowy biblioteki uzgadnianie stanu mtjowego
Z kskegowdscia,
8) udziat w kontroli kstgozbioru oraz przejmowaniu i przekazywaniu protakoym biblioteki wg ustale
dyrektora szkoly i wg rzeczywistej potrzeby,
9) dbata¢ by cata dziataln& biblioteki szkolnej byta prowadzona zgodnie z zisai bibliotekarstwa
i innymi szczegbtowymi uregulowaniami w tym zakeesi
10) nadzér nad Multimedialnym Centrum Informaciji.

8§63
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) 24 izby lekcyjne, 4 laboratoria, galgimnastyczn, biblioteke z czytelni — pomieszczenia te
przeznaczoneasdo prowadzenia w nich oboyzkowych zag¢ lekcyjnych i wyposzone g w niezlgdny
do tego spr&, a take uradzenia,

2) pomieszczenie dla samadu uczniowskiego,

3) pomieszczenie dla sklepiku,

4) gabinet pigjgniarki szkolnej,

5) gabinet pedagoga,

6) archiwum,

7) szatnie,

8) inne pomieszczenia przeznaczone na zaplecza mayezyrila dziatalnéci gospodarczej.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§64

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pedagoga szkolnegy;hmloga szkolnego, pracownikéw ekonomicznych
i administracyjnych oraz pracownikow obstugi szkoty

2. Zasady zatrudniania wszystkich pracownikéw élaje odrebne przepisy.
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3. Pedagog szkolny i psycholog szkolny gracownikami o statusie i obaygkach nauczycielskich,
specyfile ich zada okresla szczegbtowy przydziat czyném.

4. Prawa i obowgzki pracownikéw ekonomicznych i administracyjnyatao pracownikdéw obstugi szkoty
okresla kodeks pracy, Zazadania na poszczegolnych stanowiskach pracyslajgeszczegotowo
przydziaty czynnéci.

8§65

1. Powinngci i uprawnienia nauczycieli, pedagoga szkolneg@sichologa szkolnego w sposéb
kierunkowy okrélaja: ustawa z dnia 7 wrgeia 1991 r. 0 systemieswiaty (wraz z paniejszymi
Zmianami) i ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Kartaddgciela (wraz z piniejszymi zmianami).

2. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno — wychowawgzi opiekuicza oraz jest odpowiedzialny za
jakas¢ i wyniki tej pracy i bezpieczsstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialdkazdego nauczyciela naszej szkolty dotyezszczegolnéci:

1) realizacji programu nauczania, wychowania i opighpowierzonych przedmiotach, klasach i zespotach
majacej na celu ogpanie w stopniu maksymalnym celéw szkoty ustalomychrogramach i w planie
pracy szkoty,

2) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowgichowawczej, a tate wnioskowanie o jego
wzbogacanie lub modernizacflo organdéw kierowniczych szkoty zgodnie z Rozpdeenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 sprawie warunkéw prowadzenia dziataicio
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczneoszk placowki,

3) wspierania swa@j postaw i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychologiega uczniéw, ich
zdolnaci i zainteresows,

4) udzielania pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb
uczniow,

5) bezstronnego, obiektywnego oraz sprawiedliwego iaoéa i traktowania wszystkich ucznidéw, zgodnie
Z obowhzujacym wewntrzszkolnym systemem oceniania,

6) informowania rodzicéw ucznidow oraz wychowawcy klasydyrekcji, a take rady pedagogicznej
o0 wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uémni

7) brania udziatlu w rinych formach doskonalenia zawodowego organizowameggkole i w instytucjach
wspomagajcych szket

8) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicprisgdmiotu lub kota zainteresoiya

9) decydowania w sprawie doboru metod, form organigach, podecznikow isrodkow dydaktycznych
W hauczaniu swego przedmiotu,

10) decydowania o téei programu kota zainteresowéub zespotu — jeeli takie prowadzi,
11) wprowadzania i realizowania, zgodnie z obgEMjacymi przepisami prawa autorskiego programu
nauczanego przedmiotu i wychowania podopiecznepyklailb zespotu, a tak eksperymentéw
i innowacji pedagogicznych,
12) decydowania o0 ocenie ligcej, semestralnej i rocznej pesbw swoich ucznidw ustalonej zgodnie
Z obowhzujacym wewntrzszkolnym systemem oceniania,
13) wspotdecydowanie w ocenie zachowania uczniow,
14) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrden oraz kar regulaminowych swoich uczniéw,
15) odpowiedzialnéci za:
a) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych,
b) stan warsztatu pracy, sptaw i uradzen orazsrodkéw dydaktycznych mu przydzielonych,
c) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru badpieczastwem uczniéw na zegiach
szkolnych, pozaszkolnych i w czasiezdgbw mu przydzielonych,
d) nieprzestrzeganie procedury pgmiwania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek paaru,
e) zniszczenie lub stratelementéw magku i wyposaenia szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoly, a wynikafe z nieporadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
16) obowiazku dostosowania, na podstawie pisemnej opinii @rkeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznegmaga edukacyjnych w stosunku do ucznia, u
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ktérego stwierdzono specyficzne trudoiow uczeniu si lub deficyty rozwojowe unienitiwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wyni#gjm z programu nauczania, oraz uwgglienia innych
zalecé zawartych w opinii lub orzeczeniu.

4. Zadania, uprawnienia i odpowiedziaf#do kazdego nauczyciela wychowawcy klasy dotycz
w szczegolngi:

1) tworzenia warunkéw wspomagajch rozwdj ucznia, proces jego uczenia @iaz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczstwie poprzez planowanie, wspélnie z uczniami i fodzicami, pracy
wychowawczej w podopiecznej klasie w calym cyklwetkicenia w danym typie szkoly (plan ten
okresla¢ powinien najwaniejsze zamierzenia potrzebne do dstavego, wynikagcego z charakterystyki
zawodowej i spotecznej absolwenta, uksztattowanigchewawczego ucznia) oraz planowania
oddzielnie w danym roku szkolnym szczegolowych wel& pracy wychowawczej z uczniami
podopiecznej klasy w kolejnym roku ich nauki w rgszzkole (plan winien uwzetiniac rézne formy
zycia zespotowego, rozwijage jednostki i integrage zespot uczniowski) oraz ustalenia doipez
tresci i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowakiagy,

2) indywidualnej opieki nad kalym wychowankiem,

3) inspirowania i wspomagania dziataespotowych uczniéw,

4) podejmowania dziata umazliwiajacych rozwhzywanie konfliktbw w zespole ucznidéw oraz ey
uczniami, a innymi cztonkami spoteczooszkolne;j,

5) wspotdziatania z nauczycielami ucymi w jego klasie, uzgadnigj z nimi i koordynujc ich dziatania
wychowawcze wobec ogo6tu ucznidw a zakwobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualnéek,

a wiec szczegOlnie uzdolnionych jak i zzrymi trudngciami i niepowodzeniami,

6) scistej wspodtpracy z rodzicami wychowankdw, z rodzig zastpczymi lub opiekunami, z klasewach
rodzicbw w celu poznania i ustalenia potrzeb opieko — wychowawczych ich dzieci, udzielanie
pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dziesirzymywanie od nich pomocy w swoich
dziataniach wiczapc ich w sprawyzycia klasy i szkoty,

7) pisemnego informowania rodzicow (prawnych opiekundaweznia, o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych na migsiprzed zakaczeniem semestru lub roku szkolnhego,

8) organizowania zebfa rodzicielskich (wywiaddéwek) i indywidualnych spatk w razie potrzeby
podjecia natychmiastowych dziatavychowawczych,

9) prawidtowego prowadzenia dokumentacji klasy dego ucznia: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,
protokotéw egzamindéwswiadectw szkolnych i innej dokumentaciji,

10) wspotpracy z pedagogiem szkolnym i innymi spedaiig w rozpoznawaniu potrzeb i trudicg w tym
takze zdrowotnych oraz zainteresawa szczego6lnych uzdolnbkeuczniow zgodnie z Rozpamdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 stycznia 200& sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedisaih, szkotach i placéwkach,

11) wspotdziatania z instytucjami doradztwa psycholagego, wychowawczego i opiektzego w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla wychowankéaradiztwa dla ich rodzicow,

12) prawa do uzyskania pomocy organizacyjnej, merytrggi psychologiczno — pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od dyrekcji szkoly, instytucji placowek éwiatowych i naukowych
wspomagajcych dziatalné¢ szkoty,

13) odnotowywania w dzienniku lekcyjnym wszelkich kdgtaw wychowawczych z rodzicami
i wspétpracy z zewgtrznymi instytucjami wspomagajymi dziatalné¢ wychowawcy klasy,

14) ustalania oceny zachowania swoich wychowankowgchaaaniem postanowie875 ust. 3,

15) ustanawiania we wpotpracy z rodzicami wkasnych foagradzania i motywowania wychowankdw,

16) odpowiedzialnéci za osiganie celow wychowania w podopiecznej klasie,

17) odpowiedzialnéci za integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicdvokdt programu wychowawczego
klasy i szkoty,

18) odpowiedzialnéci za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla saliwychowankéw &dacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychawaej.

4a. Nauczyciel oraz pracownik administracyjno-obstug@ebownzany jest:
1) natychmiast reagowiana wszelkie dostrzene sytuacje lub zachowania uczniéw stanowizagraenie
bezpieczéstwa ucznidw,
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2) zwrécik uwag: na osoby postronne przebyaeg na terenie szkoly, w razie potrzeby zwéésie o
podanie celu pobytu na terenie szkoty,

3) zawiadomt dyrektora szkoty o wszelkich dostemmych zdarzeniach, nagz/ch znamiona przegistwa
lub stanowacych zagraenie dla zdrowia luliycia ucznidw.

5. Nauczyciele prowadry zagcia w danym oddziale twogz zespdt, ktdérego zadaniem jest
w szczegolngéci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programaéuczania z zakresu ksztatcenia
0golnego, uwzgldniajac przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

Uczniowie szkoly

§66.

1. Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa sredtug zasad okénych w odebnych przepisach.

la. Podczas rekrutacji do klas pierwszych punktuje ®teny z ¢zyka polskiego i trzech wybranych
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, zawartych w tabeli:

Typ szkoty Okrélenie oddziatu Punktowane zaja edukacyjne
Z rozszerzonym programem
nauczaniagzyka polskiego, jezyk obcy, historia, biologia

historii i wiedzy o kulturze

Z rozszerzonym programem
nauczania matematyki

i informatyki

Z rozszerzonym programem
nauczania biologii i chemii
Z rozszerzonym programem jezyk obcy, geografia,
nauczania geografii i matematykimatematyka

Z rozszerzonym programem
nauczania informatyki egykéw

jezyk obcy, matematyka,
informatyka

jezyk obcy, biologia, chemia

jezyk obcy, matematyka,

obcych informatyka

Z rozszerzonym programem

nauczaniagzykéw obcych, jezyk obcy, historia,

historii | wiedzy wiedza o spoteczstwie
Liceum Ogolnoksztakre 0 spoteczéstwie

Z rozszerzonym programem

nauczaniagzykéw obcych, jezyk obcy, geografia,

geografii i wiedzy wiedza o spoteczstwie

0 spoleczéstwie

Z rozszerzonym programem
nauczania matematykig¢zykow
obcych

Z rozszerzonym programem
nauczaniagzykow obcych

Z rozszerzonym programem
nauczania geografii i biologii
Z rozszerzonym programem
nauczania matematyki,
informatyki i fizyki

Z rozszerzonym programem
nauczania matematyki oraz jezyk obcy, matematyka, chemi
fizyki lub chemii

jezyk obcy, matematyka,
geografia

jezyk obcy, historia, geografia

jezyk obcy, geografia, biologia

jezyk obcy, matematyka,
informatyka

D
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Z rozszerzonym programem
nauczania geografii, matematy}l
i jezyka obcego

Z rozszerzonym programem
nauczania informatyki egykow
obcych

Z rozszerzonym programem
nauczaniagzykow obcych

i wiedzy o spoteczestwie

Jjezyk obcy, matematyka,
informatyka

jezyk obcy, matematyka,
geografia

jezyk obcy, geografia,
wiedza o spoteczstwie

zarzdzanie informagj jezyk obcy, informatyka,

Liceum Profilowane geografia
ksztattowanigrodowiska ¢zyk obcy, biologia, chemia
. technik ekonomista Jezyk obpy, matematyka,
Technikum geografia
technik technologii chemicznej| ¢zyk obcy, matematyka, chemiga
Zasadnicza Szkota Zawodowa oddziaty wielozawodowe ¢zykjobcy, historia, geografia

2. Do szkét o ktorych mowa w 81 ust. 2 pkt. 1, 2 ickniowie ucgszczay nie diuzej niz do ukaiczenia
21 rokuzycia.

3. Do szkot o ktérych mowa w 81 ust. 2 pkt. 3 ucznewczszczajy nie diwzej niz do ukaczenia 22 roku
zycia.

8§67

1. Kazdy uczeé szkoty naley do spoteczni szkolnej, ktora roztacza nad nim ogiekhroni go przed
krzywda i spieszy z pomagcw trudnych sytuacjach.

2. Kazdy uczé ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodmeesadami higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole 2apmjacych bezpiecaestwo, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizyczneptlz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego géxino
3) korzystania z pomocy stypendialnejdb doraznej wedtug maliwosci szkoty i zgodnie z odbnymi
przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wychowawczym,
5) swobody wyraania myli i przekona, w szczegoIngi dotycacych zycia szkoly, a take
swiatopoghdowych i religijnych — jéli nie narusza tym dobra innych osob,
6) rozwijania zaineresowi zdolngci i talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgych sposobdéw kontroli pagiow w nauce,
8) pomocy w przypadku truddoi w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedaogigo i zawodowego,
10) korzystania z pomieszazezkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, ksgjozbioru biblioteki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych,
11) wplywania nazycie szkoty przez dziataldé samorzdowa oraz zrzeszanie giw organizacjach
dziatapcych w szkole,
12) korzystania z opieki sprawowanej przez szkalwbe zdrowia,
13) takiej organizacji pracy szkoty, by:
a) sprawdziany wiadontgi zapowiadane i odnotowywane w dzienniku lekcyjnyloyty
z tygodniowym wyprzedzeniem (1 dziennie i nakejy3 tygodniowo),
b) ostatnie 2 tygodnie kdego pétrocza byly wolne od wypracofvpisemnych,
c) o wynikach pisemnej pracy klasowej i pisemnego wdeanu wiadomgci uczniowie byli
informowani przed uptywem 2 tygodni,
d) na czas ferii szkolnych dwiat nie zadawano prac pisemnych, a pierwszyrdn@uki po tych
przerwach byt dniem bez ocen niedostatecznych,
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e) pierwsze dwa tygodnie nauki dla pierwszoklasist@ly bkresem bez ocen niedostatecznych.

3. Kazdy uczé szkoty ma obowizek przestrzegania postanowiezawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestni¢éaye wszystkich zariach wynikagcych z planu zag i w zyciu
szkoly, przybywa na nie punktualnie. W razie spenia uczé zobownzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywag sie zagcia.

2) systematycznie przygotowywasig do zagc¢, odrabig prace polecone przez nauczyciela do wykonania
w domu,

3) zachowé w czasie zag lekcyjnych naleyta uwag;, nie rozmawid z innymi uczniami w czasie
prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiemgtos, gdy zostanie do tego upowsny przez
nauczyciela. Nauczyciel powinien uptiovi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie gajw kazdym
przypadku gdy uczezgtosi taki zamiar,

4) usprawiedliwig nieobecn& na zagciach szkolnych. Usprawiedliwienie naje przediazy¢ na
najblizszej lekcji z wychowawg klasy. Usprawiedliwienia nieobeciw ucznia dokonuj rodzice
w formie pisemnego swiadczenia o przyczynach nieobeécio ich synal/corki na zegiach.
Oswiadczenie mge by podpisane przez jednego z rodzicéw. Dokumentenrausedliwiajacym
nieobecn& ucznia na zariach mae by takze za&wiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia).
Wychowawca klasy ma prawo uszczegoiowarme usprawiedliwiania nieobecsa,

5) zachow& schludny wygid, rozumiany m. in. jako brak niestosownego makija nadmierne;j iléci
bizuterii,

6) nosic odpowiedni ubior. Ubiér codzienny powinien coyv stonowanej kolorystyce, schludny, nie
odstaniagcy nadmiernie ciata, pozbawiony symboli przymal@ci do subkultur lub identyfikacji
z zachowaniami uznawanymi powszechnie za negatyWb&r obowizujacy podczas uroczysto
szkolnych (rozpoczie i zakaczenie roku szkolnego, pegnanie absolwentdéwwigta pastwowe,
inne uroczystéci szkolne) powinien byw kolorach biato-granatowym, biato-czarnym lubizbhym,

7) stosowé@ sig do obowazujacych w szkole zasad korzystania z telefonow komdgkd i innych
urzadzea elektronicznych:

a) zakazu posiadania wdzonego telefonu komérkowego i innych adzen elektronicznych
w czasie zagj¢ edukacyjnych,
b) zakaz wykonywania zg§ i rejestrowania filmow bez zgody zainteresowangstb,

8) zyczliwie i zgodnie z zasadami kultury wspgtia odnost sig do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly, przestrzegjazakazu uywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestéw oraz
agresywnych zachowakierowanych do innych oséb,

9) dba o honor i tradyej szkoty oraz wspoéttworzyjej autorytet,

10) db& o zycie, zdrowie, higieg oraz rozwdéj wiasny i kolegow,
11) unikat wszekich natogow,

12) szanowaé prag; wiasry i prag innych,

13) dba o wspolne dobro i pogdek w szkole,

14) usury¢ na wiasny koszt spowodowane w szkole szkody nadiei

868
1. Zastosowanie nagrody lub kary jest wyrazem ocengzpszka postpowania ucznia.
2. Nagrody ma@na przyzné uczniom, ktérzy:

1) wykazali sk obecndcia na wszystkich zagiach szkolnych,

2) uzyskali bardzo dobre wyniki nauczania i zachowania

3) zakwalifikowali sk do etapu centralnego olimpiady lub konkursu przetiwego,

4) zajeli jedno z trzech miejsc w wojewddzkich konkursazhytut najlepszego ucznia w zawodzie lub
zawodach sportowych oraz innych,

5) wykazali s&¢ wybitnym zaangegowaniem w dziataniu samadu uczniowskiego lub organizacji
mitodziezowej,

6) wykazali sk wyrdzniajaca dzielnGcia i odwag,
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7) wykazali st innymi oshgnieciami, ktGre przedstawiciele spoteczoibszkolnej uznali za wystarcaaie
do przyznania im nagrody.

3. Rodzaje nagrod:

1) pochwata dyrektora wobec catej spotectmazkolnej,
2) nagroda rzeczowa lub piesina jednorazowa,

3) premia za wyniki w nauce w formie stypendium,

4) odpowiedni wpis do arkusza ocen idv@adectwie,

5) inny rodzaj zaproponowany przez wnioskodawc

4. Kary udziela si uczniowi, ktéry nie przestrzega postanawigawartych w statucie szkoty oraz
unormowanych jej tradygj a w szczegolriai:

1) opuszcza zegia szkolne bez usprawiedliwionych powoddéw,

2) nie przestrzega podstawowych zasad kultury wspd ze spoteczrioia szkolrs,

3) swoim postipowaniem rozméinie naraa na szwank zdrowie swoje i pozostatych czionkéw
spotecznéci szkolnej, w tym ulega natogom lub posiaddirozprowadzarodki odurzajce,

4) nie szanuje wspolnego dobra szkolnego,

5) swoim pos¢powaniem zakléca tad i padek szkolny,w tym niezgodnie z zasadami szkolnyniywa
telefonéw komaorkowych lub innego spta elektronicznego,

6) nie zmienia swojego negatywnego zachowania mimaiafjdvan zespotu klasowego i spoteczao
szkolnej,

7) popehit inne wykroczenie, a przedstawiciele spoiesci szkolnej uznali je za powdd do udzielenia
kary.

5. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie dyrektora szkoty,

3) przeniesienie do réwnolegtej klasy w naszej szkole,
4) przeniesienie do innej szkoty,

5) skreslenie z listy uczniow szkoty,

6) inny rodzaj zaproponowany przez wnioskodawc

6. Gradacja kar nie musi byachowana.

6a.Uczeh maze by skrelony z listy uczniéw szkoty w przypadkach:
1) razacego zaniedbania oboyzkdw szkolnych — opuszczenia ponad 30 godzin bprausedliwienia,
2) umyslnego zachowania zagi@acegozyciu, zdrowiu lub bezpiecastwu innych os6b w szkole i poza
nia,
3) umysinej dewastacji mienia publicznego w szkole lubgog,
4) obrazliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieticgwnikow, kolegobw oraz innych osob
przebywagcych na terenie szkoty lub w jej otoczeniu,
5) stosowania przemocy, moralnego lub fizyczneggcania s¢ nad kolegami i innymi osobami w szkole
lub poza n,
6) uzywania, namawiania, rozprowadzania alkoholu, na#@w lub innychsrodkéw uzaleniajacych w
szkole lub poza nj
7) dopuszczenia siwymusz@, kradziey mienia kolegéw, pracownikdéw szkotyadz mienia szkoty,
8) przynalendici lub agitowania do zwrkdéw przestpczych, zagraajacych zyciu, zdrowiu, ograniczeniu
wolnaosci jednostki,
9) falszowania dokumentow,
10) celowego nieprzestrzegania Statutu Szkoty, reguléwmii zaradzex wewrgtrznych.

7. Uczer maze odwotd sie do dyrektora szkoly od natonej na niego kary.
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8. Przy przyznawaniu nagréd i udzielaniu uczniom keastaléh statutu naley szuka& gléwnie
w nastpujacych paragrafach: 14, 26, 27, 32, 38, 46, 47, 85, 6

Wewnatrzszkolny system oceniania

§69

1. Ocenianie oagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu pnzadczycieli poziomu
i posgpOW w opanowaniu przez ucznia wiaddmio i umiejgtnosci w stosunku do wymada
edukacyjnych wynikacych z podstawy programowej, okienej w odebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programow nauczania, uadighjacych t podstaw.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawanzez wychowawg klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przezniaczasad wspéycia spotecznego i norm
etycznych.

§70

1. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego agmig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o ppath
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planoweaswojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o posfpach, trudnéciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniazhia,

5) umaZliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji totkepracy dydaktyczno - wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewitrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezlminych do uzyskania poszczegdélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

3) ocenianie bigace i ustalaniesrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych orazrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedskali i w formach
przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania #sygych nk przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obownzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejhzavania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzi¢mawnym opiekunom) informacji o pegach
i trudnasciach ucznia w nauce.

§71

1. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opieduh
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opigdw) nauczyciel uzasadnia ustal@cer.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiedw), sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyca@ oceniania ucznia jest udgstiana uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§72

Prawem i obowizkiem rodzica (prawnego opiekuna) jest uzyskiwamiermacji o funkcjonowaniu ucznia
w szkole (w tym o jego pagtach w nauce, ocenach i zachowaniu).
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§73

1. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informwjuczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegolnyebdrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowsizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych, wynikagych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania aggiig¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wgzej ni przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klagygijnej
z obowazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich foow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie orgtekiach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaa

8§74

1. Poziom osigni¢¢ edukacyjnych ucznia oceniag sv stopniach wedtug nagtujace] skali:

Stopie Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajcy dp 2
niedostateczny ndst 1

N

Ustala s¢ nastpujace ogdlne kryteria stopni:
1) stopier celujacy otrzymuje uczg, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i ungigjosci okreslony programem nauczania, oraz
b) biegle postuguje sizdobytymi wiadoméciami w rozwhzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, @roje rozwizania nietypowe, rozwtuje
takze zadania wykraczaje poza program nauczania tej klasy, lub
c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sk do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnyrijoakrajowym lub posiada
inne porbwnywalne osgniecia.
2) stopier bardzo dobry otrzymuje uczg, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i ungigjosci okreslony programem nauczania, oraz
b) sprawnie postuguje i zdobytymi wiadoméciami, rozwhzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne daig¢ programem nauczania, potrafi zastosowasiadan wiedz
do rozwhzywania zadai probleméw w nowych sytuacjach,
3) stopier dobry otrzymuje uczg, ktory:
a) nie opanowat w petni wiadomoi okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opa-
nowat je ha poziomie przekraczeym wymagania zawarte w podstawie programowej, oraz
b) poprawnie stosuje wiadoré, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania te@@ig
lub praktyczne,
4) stopier dostatecznyotrzymuje uczg, ktory:
a) opanowat wiadomixi i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczgym wymaga zawartych w podstawach programowych, oraz
b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub fy@ne osrednim stopniu trudrigi,
5) stopier dopuszczajcy otrzymuje ucze, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, al&kibta nie przekréaja maozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy ygeidalszej nauki, oraz
b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczmpetye, o niewielkim stopniu trudsa,
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No

1.

2.

3

4

5

6) stopier niedostatecznyotrzymuje ucze, ktory:

a) nie opanowat wiadonggoi i umiejetnasci okreslone podstawami programowymi w danej klasie,

a braki w wiadoméciach i umiegtnosciach uniemaliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy, oraz
b) nie jest w stanie rozwia® (wykona) zada o niewielkim (elementarnym) stopniu trudicd

Ocenianie wiadomi@i i umiejetnosci ucznia powinno by dokonywane systematycznie, w formach

okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

Kazdy nauczyciel winien opracowaszczegbtowy system oceniania uczniow na prowadzomyzez
siebie zajciach edukacyjnych i uzyskdego akceptaejprzez komisj przedmiotowy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego halev szczegélngci bra¢ pod uwag wysitek
wkladany przez ucznia w wyadywanie s¢ z obowazkdw wynikapcych ze specyfiki tych zeg.

Oceny klasyfikacyjne z za} edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjra zachowania.
Zasady oceniania z religii i etyki olétaja odrebne przepisy.

§75

Oceny klasyfikacyjne zachowania ustakawedtug nasipujacej skali:
1) wzorowe (wz),
2) bardzo dobre (bdb),
3) dobre (db),
4) poprawne (ppr),
5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng).

Przy ustalaniu oceny zachowania uvegglia s¢ w szczegolIngi:
1) wywiazywanie s¢ z obowiazkdéw ucznia,
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej,
3) dbatas¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbata¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatai¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych osab,
6) godne i kulturalne zachowanie sv szkole i poza i
7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy, po agmin zasignicciu opinii nauczycieli,

uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Ocem wyjsciowa zachowania jest ocemibre.

. Ustala st nastpujace ogoélne kryteria ocen zachowania:

1) ocere dobre otrzymuje ucze, ktory:
a) prawidtowo funkcjonuje vérodowisku szkolnym, pracuje na mgawoich maliwosci,
b) dobrze zachowuje s réznych sytuacjach, nie uczestniczy w ktotniach i lbéjk,
c) dobrze wypetnia ok&one statutem i przgje zwyczajem szkoty obowzki,
d) ma niewielly liczbe godzin nieusprawiedliwionych w semestrze (nieo®j niz 5) i sp&nien
(do 5 w semestrze),
e) wiasciwie zachowuje gitakze poza terenem szkoty,
2) ocerg bardzo dobre otrzymuje uczg, ktory spetnia kryteria ocergobre, a ponadto:
a) sumiennie przestrzega obagkow szkolnych, jest systematyczny w nauce,

b) wyrdznia sk kultura osobisg (zachowania,gzyka, ubioru) wobec kolegbéw, nauczycieli i innych

0s6b, pomaga innym,
c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkbhgrodowiska, wywizuje si
Z powierzonych mu zada

d) w miar swoich maliwosci bierze udzial w konkursach, zawodach, olimpiddac

przedmiotowych (na etapie szkolnym lubzsgych),
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e) systematycznie uegzcza do szkoty, wszystkie nieobegriousprawiedliwia w wyznaczonym
terminie,

f)  nie ulega natogom,

3) ocere wzorowe otrzymuje ucze, ktéry spetnia kryteria ocerlyardzo dobre, a ponadto:

a) wzorowo wypetnia wszystkie obogzki ucznia i postanowienia statutu szkoly, jestnyil
i sumienny w nauce, jest wzorem ddéladowania dla wszystkich uczniéw w klasie i w szol

b) odznacza go wysoka kultura osobista (zachowaeiskf, ubioru) wobec kolegéw, nauczycieli
i innych os6b — na wszystkich zajach w szkole i poza #i w dzienniku nie ma uwag
0 niewtaciwym zachowaniu,

C) jest uczciwy w posgpowaniu, niesciaga ha sprawdzianach, wszystkie prace klasowe i d@mo
wykonuje samodzielnie, jest obaakowy,

d) wykazuje s¢ duzg aktywndcia spoteczn na terenie klasy i szkoty; podejmuje dziataniazecz
zespotu klasowego, szkohgiodowiska,

e) reprezentuje szkelha zewntrz,

f) posiada nienagaanfrekwencg — nie ma opuszczonych nieusprawiedliwionych godziie
sp&nia sk,

4) ocere poprawne otrzymuje ucze, ktéry nie wypetnia kryteriow ocerjobre, a w szczegélriai:

a) nie zawsze dobrze wypetnia swoje obgeki szkolne, nie pracuje na mgaggwoich maliwosci,

b) nie zawsze zachowujegsbdpowiednio, uczestniczyt w kiétniach lub konflkh (ale nie ztat
sige nad stabszymi), w przypadku zniszczenia wlashaszkolnej czy prywatnej staratesi
naprawt lub zrekompensowgpowstate szkody,

c) zdarza i, ze sporadycznie pali papierosy, ale nie ulega innglagom,

lecz:

d) wykonuje wyznaczone mu zadania na rzecz klasy,

€) ma nie wecej niz 12 godzin nieusprawiedliwionych i 10 gmien w semestrze,

f) stara s poprawt swoje zachowanie, wykazuje e€hwspoipracy z wychowavag pedagogiem,
innymi nauczycielami, pozytywnie reaguje na otrzyane uwagi,

5) ocere nieodpowiednieotrzymuje uczg, ktory:

a) nie wykonuje wiaciwie swoich obowizkow,

b) narusza zasady wspgtia spotecznego i ogllnie przsg normy etyczne (wykazuje esi
niekulturalnym zachowaniem wobec kolegéw i osébodbich, bywa arogancki, wulgarny,
agresywny; ubiera si nieodpowiednio do okoliczsoi, jest konfliktowy, przeszkadza na
lekcjach kolegom i nauczycielom, pojavdagic uwagi dotyczce niewldciwego zachowania
poza terenem szkoly),

c) negatywnie wplywa na kolegow, m® swoim zachowaniem stan@wkzagraenie dla siebie
i innych — przynosi niebezpieczne nalzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala s
od grupy,

d) posiada od 12 do 30 godzin nieusprawiedliwionydhriagminnie spinia sk,

€) nie podejmuje dziatana rzecz klasy i szkoty,

f) ulega nalogom,

g) nie reaguje na pojawige s¢ uwadgi,

6) ocere haganneotrzymuje ucze, ktory:

a) razaco uchybia zasadom wspgtia spotecznego i normom etycznym, dopuszczaakiow
wandalizmu lub kradzig, bierze udziat w bdjkach, zoa sé psychicznie i fizycznie nad
stabszymi, stosuje wytudzenia, szantzastraszanie,

b) rozmysinie zdewastowat mienie prywatne, szkolne lub sgie,

C) swoim postpowaniem narza bezpieczestwo i zdrowie swoje i innych oséb,

d) opuszcza obowkkowe zagcia szkolne lub praktyki zawodowe bez usprawiedlivich
powoddw — posiada wtej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych oraz nagminniesginia,

e) dziata w negatywnych grupach nieformalnych,

f) pozostaje pod nadzorem kuratosal®@vego lub policji za czyn popetniony wagu danego roku
szkolnego,

g) mimo podejmowanych przez szk@ddziatywa jego zachowanie nie ulega poprawie.

6. Nieznaczne przekroczenie dopuszczalnej liczby godigusprawiedliwionych i sgien nie powinno
stanowt jedynego kryterium obgénia oceny zachowania.

str. 27



7. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikecy zag¢ edukacyjnych.

8§76

1. O przewidywanych ocenackrédrocznych z zaf edukacyjnych nauczyciele informujrodzicéw
(prawnych opiekunéw) poprzez dokonanie w terminie d5 grudnia wpisu do zeszytow
przedmiotowych. Przewidywanaddroczna ocena zachowania oraz przewidywaddroczna ocena
z wychowania fizycznego wpisywana jest do zeszytizyka polskiego.

2. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjngchag¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca infojenrodzicow co najmniej na miasi przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, mzafc zestawienie przewidywanych ocen na
zorganizowanym w tym celu spotkaniu. W tym samymmieie nauczyciele dokonajwpisu do
zeszytow przedmiotowych wg zasad ckoaych w ust. 1.

3. Nieskorzystanie przez rodzicow (prawnych opiekunéw) prawa do uzyskania informacji
o przewidywanych ocenacitédrocznych i rocznych w sposob ooy w ust. 1 i 2 nie naktada na
szkok obowizku informowania w innej formie.

4. Przewidywana srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z ¢&ajedukacyjnych stanowi
odzwierciedlenie oggni¢¢ i postpow ucznia w dniu jej ustalania. W zwku z tymsrédroczna lub
roczna ocena klasyfikacyjna v@by w pewnych przypadkach zsza n¥ przewidywana, jeeli ucze
przestat wypetni@wymagania na ocerprzewidywan, a w szczegolni:

1) nie czyni odpowiednich pagiéw w nauce,
2) nie odrabia zadadomowych,
3) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

5. Przewidywanasrédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachosvastanowi odzwierciedlenie
osiagnig¢ i postpoéw ucznia w dniu jej ustalania. W zwku z tym$rodroczna lub roczna ocena
zachowania mge by w pewnych przypadkach isza ni przewidywana, jeeli uczer przestat
wypetnia kryteria oceny przewidywanej, a w szczegétin

1) nie wywiazuje s¢ ze swoich obowaizkéw,

2) ma szkodliwy wptyw ngrodowisko szkolne,

3) naraa bezpiecagstwo lub zdrowie swoje lub innych,

4) nie szanuje mienia szkoty lub innych oséb,

5) niegodnie zachowujegiv szkole lub poza nj

6) nie spetnia wymagadotyczcych kultury osobistej,

7) przestat spetniawymagania dotyee frekwenciji i spgnien.

8§77

1. Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagdukacyjnych, jeeli brak jest
podstaw do ustaleni&ddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z pawonieobecngi ucznia
na zagciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego na teeei@ w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobe&ci maze zdawda egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu rpeasiedliwionej nieobecrigi lub na wniosek

jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczamae wyrazé zgod: na egzamin
klasyfikacyjny.

str. 28



Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza gigodnie z rozpoetizeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w sprawie warunkoéw i sposobu ocenianiasyikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow wtazk publicznych.

§78

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynikzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢c edukacyjnych jest ostateczna, z zasenéem ust. 2 i §80.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyndaaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zg edukacyjnych mze byt zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzeeniem 879 ust. 1 i §80.

Ustalona przez wychowawc klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jestateczna,
z zastrzeeniem 880.

§79

Uczea, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocemiedostatecznz jednych obowizkowych
zajg¢ edukacyjnych, m@e zdawé egzamin poprawkowy. W waikowych przypadkach rada
pedagogiczna nie wyrazé zgod na egzamin poprawkowy z dwoch obamkowych zagé
edukacyjnych.

Egzaminy poprawkowe przeprowadz& zigodnie z rozporglzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w sprawie warunkow i sposobu ocenianiasyikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow wtazk publicznych.

8§80

Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, jeli
uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepigaawa dotyczcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zai¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Sposéb pogpowania w przypadku zgtoszenia zasterga, o ktorym mowa w ust. 1 okfe
rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w spi@wvarunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy om@zeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych.

§81

Uczeh maze uzyska wyzsz niz przewidywana rocznocere klasyfikacyjr z zagé edukacyjnych pod
warunkiem zigenia przez niego lub jego rodzicéw (prawnych opieku), w chgu 3 dni od spotkania,
0 ktérym mowa w 8§76 ust. 2, pisemnego wniosku, eaayicego wskazanie oceny, o kidsic ucze
ubiega.

. Warunkiem uzyskania wgzej n przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zeZzagdukacyjnych
jest:

1) spetnienie w dniu klasyfikacji rocznej wymagedukacyjnych na oceno ktor sig ucze ubiega,

2) witasciwe przygotowywanie gido lekcji,

3) odrabianie zadadomowych,

4) aktywny udziat w kolejnych lekcjach,

5) nieopuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia.
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3.

Uczeh maze uzyskéd wyzsz niz przewidywana roczn ocere klasyfikacyjrm zachowania pod
warunkiem zigenia przez niego lub jego rodzicéw (prawnych opieku), w chgu 3 dni od spotkania,
0 ktérym mowa w 8§76 ust. 2, pisemnego wniosku, eeayicego wskazanie oceny, o kidsic ucze
ubiega, oraz zapewnienie trwalej zmiany postawywiosku mae by dolczone pisemne poparcie
zespotu klasowego.

Uczeh maze uzyskéd wyzsz niz przewidywana ocen klasyfikacyjra zachowania po spetnieniu
wszystkich nasgpujacych wymaga:

1) nie wszedt w konflikt z prawem,
2) nie naraal bezpieczéstwa i zdrowia swojego i innych oséb,
3) ma nienagannfrekwencg i brak spénien w okresie od uzyskania informacji o przewidywaoegnie

do dnia klasyfikacji rocznej,

4) nalezycie wypeltnia pozostate oboawki szkolne,
a ponadto wypetnia co najmniej dwa $pwl ponizszych warunkow:
5) bierze aktywny udziat vizyciu klasy i szkoty,
6) pomaga w organizowaniu imprez i uroczysiczkolnych,
7) udziela pomocy koleenskiej,
8) organizuje wsrodowisku pomoc ludziom potrzelagym,
9) podejmuje dziataln& na rzecz szkotydrodowiska.

Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy szkoét dla davstych

10.

§ 8l1a

Stuchacz szkoty dla dorostych jest klasyfikowamydomowany po kadym semestrze.

Podstavy klasyfikowania i promowania stuchacza szkoly dlerodtych g egzaminy semestralne
przeprowadzone z poszczegoélnychezadukacyjnych okridonych w szkolnym planie nauczania.

Egzaminy semestralne przeprowadzasguczyciele poszczegolnych gagdukacyjnych, uexy w danej
klasie. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkolge wyznaczy na egzaminatora innego
nauczyciela danego przedmiotu.

Tematy ustnego i pisemnego egzaminu semestralreggaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego
Z materiatlu nauczania obmaiujacego w danym semestrze opracowuje nauczyciehcycrlanego
przedmiotu i przedktada je dyrektorowi szkoty nejpi@j na 7 dni przed egzaminem.

Egzaminy semestralne odbywajic w ciagu ostatnich 2 tygodni kdego semestru. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty @ ustalé diuzszy okres przeprowadzania egzamindw.

Harmonogram egzaminéw semestralnych ustala dyrektanty.

Termin egzamindw semestralnych powinient lpodany do wiadomgi stuchaczy przez dyrektora
szkoly co najmniej na dwa tygodnie przed egzaminem.

Na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przezndezdwse godziny lekcyjne (tj. 90 minut),
a w semestrze programowo napgsgym — trzy godziny lekcyjne (tj. 135 minut).

W ciagu jednego dnia stuchacz ieo zdawdé egzaminy pisemne lub ustne napsy z dwoch
przedmiotéw.

Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne stuchacz mujk&o na arkuszach papieru opatrzonych
podtuzng pieczcia szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Na egzaminie semestralnym pisemnym stuchaczrkorzystd z pomocy ustalonych przez nauczyciela
poszczegdlnych ze&d edukacyjnych

Sprawdzone i ocenione egzaminacyjne prace pisenmrerhpwuje & w szkole przez dwa lata po
ukonczeniu nauki.

Zestaw zad@ana egzamin ustny skltada g trzech pyta problemowych lub zadedo rozwizania.

Sluchacz losuje zestaw zadaa egzamin ustny. Zmiana wylosowanego zestawunjiestozwolona.
Stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowaingeds odpowiedzi.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotawng egzamin semestralny ustny nie mnigj ni
20 zestawow zadeegzaminacyjnych.

Wyniki egzaminu wyraz siw skali ocen stosowanej przy klasyfikagjpdrocznej i rocznej w szkotach
dla mtodziey.

Tres¢ pytah egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym ustngminma obejmowa materiat
nauczania przedmiotu przewidziany w semestrze, semestrze najwgzym programowo — tak
podstawowe zagadnienia programowe z zakresu captegoamu nauczania tego przedmiotu.

Nauczyciel egzaminator wpisuje oceny z egzaminémestralnych do dziennika lekcyjnego. Wpisu
ocen do arkusza ocen dokonuje opiekun klasy.

W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym rozZiézistosuje & odpowiednio zasady oceniania
w szkotach dla mtodzigy oraz powszechnie oboaiujace przepisy prawa.

Postanowienia kaicowe

=

N

APwWbdPE

§82

Szkota uywa pieczci urzgdowych, pieczci i tablic zgodnie z odbnymi przepisami.

8§83

Szkofa posiada wiasny sztandar.
Szkota posiada wiagriradycg, utrwalone jej elementy znalazty odzwierciedlenistatucie.

§84

Szkota prowadzi i przechowuje dokumengaajodnie z odtbnymi przepisami.
Szkota jest jednosikbudzetons.

W szkole prowadzony jest rachunek dochodéw wielsny

Szkota prowadzi wtagrnobstug finansowo-ksigowa i gospodark materiatovy.

885
Tres¢ Statutu Szkoty to tekst jednolity.

Ustalenia tekstu jednolitego statutu szkoty wchodzycie z dniem 19 listopada 2010 r.

W sprawach nie uregulowanych statutem szkotyanzajstosowanie przepisy odpowiednich organéw
panstwa.
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