Zespot Szkot
Im. Ignacego tukasiewicza

w Nowej Sarzynie

Regulamin pracy

Podstaw prawry ustalania regulaminu pracy stanawrzepisy:

1) art. 104, art. 104104’ Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze wydane naadstawie,

2) art. 27 ust. 4 iart. 30 ust. 4 i 5 Ustawy zadBB maja 1991 r. o zwakach zawodowych
(Dz.U. 21991 r. nr 55, poz. 234 zzpb zm.).

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowrtikeamorzdowych.
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ROZDZIAL |

PRZEPISY WSEPNE

§1

1. Regulamin pracy jest aktem normatywnym usialem wewretrzng organizagj i porzadek
w Zespole Szkot im. Ignacego tukasiewicza w Nowagjz$nie oraz okidajacym zwhzane
Z procesem pracy oboazki pracodawcy i pracownikéw.

2. W zakresie wskazanym w ust.1 Regulaminu w szZiimetri okresla:

1)

10)

11)
12)

podstawowe prawa i obowaki pracodawcy — organizacpracy, warunki przebywania
na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jepiEezeniu, wyposzenie pracownikow
w narzdzia | materialy, a tale w odzie i obuwie robocze, oraz érodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej,

podstawowe prawa i oboyaki pracownikéw,

systemy i rozklady czasu pracy,

pore NoCry,

termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzia pracownikow,

wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianyrazokobietom,

rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonyciicpwnikom miodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego,

wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych wykonywamyzkz co najmniej 2 osoby,
obowigzki dotyczce bezpieczestwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpoowej,
w tym takze sposob informowania pracownikow o ryzyku zawodowktore wiza Sie

z wykonywan praa,

przyjety sposob potwierdzania przez pracownikéw przybyaidvecndci w pracy oraz
usprawiedliwienia nieobecta w pracy,

postpowanie w przypadku naruszenia postanawegulaminu,

wyréznienia i nagrody dla pracownikow.

§2

Postanowienia regulaminu obawuja wszystkich pracownikow, bez wzglu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmastanowisko.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy winiena@mt Sig¢ z postanowie-
niami zawartymi w niniejszym Regulaminie.

Pracownicy podpisajoswiadczenie o zapoznaniwest trescia Regulaminu, ktore zatza
si¢ do akt osobowych.

§4

1. llekra¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

pracodawcy — rozumieesprzez to dyrektora szkoty,

przepisach prawa pracy — rozumie firzez to ,przepisy Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane ngamstawie”,

pracownikach — rozumie ¢iprzez to nauczycieli i pracownikow niecdacych
nauczycielami.
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PODSTAWOWE PRAWA | OBOWAZKI PRACODAWCY

§5

1. Do podstawowych obowikéw Pracodawcy natg:

1)

2)

3)

4)

6)

8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)
21)

zaznajomienie pracownikow podejmeaych z zakresem ich oboazkdéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku, ptEyghcymi im uprawnieniami
oraz przepisami o zachowaniu tajemnicyigiaowej i stiztbowej,

organizowania pracy w sposob zapewugj petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich almten i kwalifikacji,
wysokiej wydajndci i nalezytej jakasci pracy,

organizowanie pracw sposob zapewnigy zmniejszenie ugkliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

niestosowanie jakichkolwiek form dyskryminacii,

przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, wcaegoélnéci ze wzgédu na pté,
wiek, niepelnosprawrso, ras, religie, narodowé&é, przekonania polityczne,
przynalenos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orieng¢agksualn, a take
ze wzgkdu na zatrudnienie na czas cfomy lub nie okrélony albo w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy,

przeciwdziatanie mobbingowi,

stworzenie wiéciwych warunkdéw do przestrzegania paatku i dyscypliny pracy,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéwacy oraz prowadzenia
systematycznych szkalepracownikédw w zakresie bezpieéséwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwp@arowych,

przydzielenie pracownikom odza ochronnej i roboczej oraz spta ochrony osobistej
lub wyptacenie ekwiwalentu piegiinego okrélonego przepisami,

organizowanie wymaganych okresowych halddkarskich,

terminowe i prawidtowe wyptacanie pracownikom wyradyenia oraz dokonywanie
przelewu dla pracownikéw posiadeych konta bankowe,

zaspokojenie w miarposiadanyckrodkow socjalnych potrzeb pracownikow,

utatwianie pracownikom nabywania i podnoszenia Kikakji zawodowych,

stwarzanie pracownikom podejmaym zatrudnienie po ukczeniu szkoty warunkow
sprzyjapcych przystosowaniu gido naleytego wykonywania pracy,

przydzielanie pracownikom niegtbnych do pracy naedlzi i materiatbw oraz miejsce na
ich przechowywanie,

wyposaenie nauczycieli w przybory i pomoce naukowe ékme w odebnych
przepisach,

wptywanie na ksztattowanie w szkole ddavych zasad wspéycia spotecznego,
stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriGwceny wykonywanej przez
poszczegolnych pracownikéw pracy,

zabezpieczanie warunkéw ochrony przecivgrowej w zakresie bezpiegmtwa 0sOb
I ochrony mienia,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracowniczgjtiosobowych,

niezwtocznego wydanie pracownikowi, w zw@ku z rozwizaniem lub wyggnicciem
stosunku pracywiadectwa pracy, bez uzatgania tego od wczeaiejszego rozliczeniasi
pracownika.



§6

1. Pracodawcy przystuguje w szczegdlrigorawo do:

1)
2)

3)

4)

korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikgracy,

wydawania pracownikom wiacych polecé dotycacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nieassprzeczne z obowZujacymi przepisami lub zasadami wspgtia
spotecznego,

okreslania zakresu obowtkOw pracowniczych kalego z pracownikéw, zgodnie
Z postanowieniami umow o pracobowiazujacych przepisow,

tworzenia i przysfpowania do organizacji pracodawcow w celu repregnt ochrony
swoich interesow.
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PODSTAWOWE PRAWA | OBOWAZKI PRACOWNIKA

§7

1. Pracownikom przystuguj szczegolngci uprawnienia do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z post@mami umowy O prag

I posiadanymi kwalifikacjami,

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za grac

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zagzeniu czasu pracy w dni robocze oraz
w okresach urlopéw,

jednakowego i rownego traktowania przez praco@aavtytutu wypetniania jednakowych
obowigzkow,

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadati B

wykonywania pracy w ramach norm czasu pracy obhowacych u pracodawcy,

pracownik jest obowizany wykonywd prag sumiennie i starannie wykony@aolecenia
przetazonego,

jezeli pracownik jest przekonanyge polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiera
znamiona pomyiki, jest on oboszany poinformow& o tym na pimie swojego
bezpdredniego przeloonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia poleceni
pracownik jest obovgzany je wykoné, zawiadamigjc jednoczénie dyrektora szkoty,
pracownik samorgdowy nie wykonuje polecenia,zeli jest przekonany,e prowa-dzitoby

to do popetnienia przegistwa, wykroczenia lub grozitoby nie powetowanymnatmi, o
czym niezwiocznie informuje dyrektora szkoty.

2. W szczegOlnii pracownik jest obovgzany do:

1)
2)

3)
4)
5)

wykonywania zadasumiennie, rzetelnie, efektywnie i bezstronnie,

udzielania informacji organom, instytucjom i osobdmycznym oraz udospnianie
dokumentow znajdggych s¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jeeli prawo tego nie zabrania,

przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego ugolaecy porzdku,

przestrzegania ustalonych u pracodawcy godzin pracy

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpistza i higieny pracy, a tak przepiséw
przeciwpaarowych,



6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)

20)

21)

dbania o dobro pracodawcy, zapobiegania sprzeniesvieom i kradzigom majitku
szkoty, zabezpieczenia po zakaeniu pracy urdzen, narzdzi pracy i wyhczenie
odbiornikdw prdu, zamykanie pomieszaze
zachowywania poeglku i czystéci na swoim stanowisku pracy oraz w innych
pomieszczeniach, z ktérych korzysta,
przestrzegania zasad wspia spotecznego,
okazywania kolgenskiego stosunku wobec wspotpracownikow,
zachowania trzavosci w pracy i ha terenie szkoty,
poddawania si badaniom lekarskim wgbinym i okresowym oraz innym badaniom
zarzadzonym przez wikxiwe organa i stosowaniagio zalec# lekarskich,
natychmiastowego zawiadomienie beapdnich przetloonych o zauwzonych
w zakladzie wypadkach, zagemniach dla zdrowia lubycia, awariach, kradziach itp.,
przekazania informacji o zmianach danych osobowyzmiana nazwiska, adresu
zamieszkania, stanu cywilnego,sitd cztonkow rodziny na utrzymaniu itp.),
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskon@emiegtnosci pracy,
przestrzegania tajemnicyifmwowej i stibowej okrélonej w odebnych przepisach,
w zakresie okrdonym w odebnej umowie, pracownik nie nie prowadzi dziatalngci
konkurencyjnej wobec pracodawcy ant tsviadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub
na innej podstawie na rzecz podmiotu proveadgo tak dziatalng¢ (zakaz konkurenciji),
zachowywania w tajemnicy informacji, ktérych ujaenie mogtoby narazipracodawe
na szkod, w szczegélngi do przechowywania dokumentow i danych w spogiuny z
obowiazujacymi na terenie zaktadu pracy procedurami,
zachowanie uprzejmdoi i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,
zachowanie giz godndgcia w miejscu pracy i poza nim,
pracownik samorgdowy zatrudniony na stanowisku gdniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urgdniczym, jest obowizany zigy¢ oswiadczenie o prowadzeniu
dziatalngci gospodarczej,
na zadanie osoby upowaionej do dokonywania czynéa w sprawach zakresu prawa
pracy pracownik samogdowy zatrudniony na stanowisku wgdniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku uegniczym, jest obowzany ztay¢ oswiadczenia o stanie
majtkowym.

§8

Pracownik samorglowy zatrudniony na stanowisku wdniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urgdniczym, podlega okresowej ocenie na podstawie Regaou okresowych
ocen kwalifikacyjnych pracownikow administracyjnychatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w Zespole Szkét im. Ignacego tukasiewiwzilowej Sarzynie.

§9

1. W zwizku z wygdanieciem lub rozwizaniem stosunku pracy pracownigyzebowizani:

1)

2)
3)

zwrocik pracodawcy pobrane nadzia i pomoce naukowe, odzieochronm, sprzt
ochrony osobistej oraz odzieoboca, jezeli nie mirat termin jej wywalnasci,

rozliczy¢ si¢ z pracodawg z pobranych zaliczek i pgczek,

przediay¢ dowod osobisty i kskeczk ubezpieczeniow w kadrach w celu dokonania
adnotacji o ustaniu stosunku pracy.



1.

1)

2)
3)
4)

5)

§10

Pracownikom zabraniaesi
spazywania na terenie szkoly napojow alkoholowych i yprowania srodkow
odurzajcych oraz przebywania na terenie szkoty pod wptywikich napojow lub
srodkow,
palenia tytoniu na terenie szkoty,
opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zZigerlydredniego przetoonego,
wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przmbego, jakichkolwiek rzeczy nietlacych
wlasndcia pracownika,
wykorzystywania bez zgody przetmego spru i materiatdw pracodawcy do czyrigco

niezwiazanych z wykonywanprac.

ROZDZIAL IV

NAWIAZANIE Z PRACOWNIKIEM SAMORZADOWYM ZATRUDNIONYM
NA PODSTAWIE UMOWY O PRAG STOSUNKU PRACY
| ZMIANA TEGO STOSUNKU PRACY

§11

Nawigzanie z pracownikiem samadowym zatrudnionym na podstawie umowy o0 Rgrac
stosunku pracy i zmiana tego stosunku ¢mage na podstawie art. 11-23 Ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych.

ROZDZIAL V

CZAS PRACY
§12

1. Czasem pracy jest czas w ktorym pracownik pozostajelyspozycji pracodawcy
W miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Pracodawca prowadzi ewideacjczasu pracy celem prawidiowego ustalenia

wynagrodzenia za prad innych swiadczeé zwigzanych z prag z uwzgkdnieniem
pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnegdniele iswigta — w rozliczeniu
dobowym, tygodniowym w przgfym okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy pracownika powiniendoy petni wykorzystany na prazawodovd.
4. Pracownikow obowizuje nastpujacy czas pracy:

1) pracownicy pedagogiczni zgodnie z obgemijacym tygodniowym planem zgj
I planem  dydaktyczno-wychowawczym szkoly. Czas wramauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy niearwzekracza40 godzin na
tydzien,
2) dla pracownikdw administracji i obstugi — 8 godzma dolk i 40 godzin
w przecetnie pkciodniowym tygodniu pracy w przaym jednomiesicznym
okresie rozliczeniowym.
3) dla pracownikéw zatrudnionych przy dozorowaniiloezyn 8 godzin na dab
I liczby kalendarzowych dni roboczych w migsi,

5. Czas rozpoczynania i kozenia pracy jest z#ficowany i przedstawiaghastpujaco:

7



1) pracownicy administracji - w godzinach 7.00 =006
2) sprataczki, robotnik gospodarczy — w godzinach 14.@2:00
3) dozorcy wedtug systemu 12 godzin pracy/24 godaiolne
| zmiana od godz. 8.00 - 20.00
I zmiana od godz. 20.00 - 8.00
6. Pracownik przed rozpoegziem pracy potwierdza swpjobecné¢ w pracy przez
podpisanie listy obecioi.
7. Lista obecnéci powinna znajdowasie w miejscuswiadczenia pracy przez pracownika
(na portierni).
8. Listy obecndci prowadzi i kontroluje kierownik gospodarczy.
9. Pracownikom, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wsfram najmniej 6 godzin, maj
prawo do 15-minutowej przerwy w pracy wliczonejaasu pracy.

10. Za pok nocry przyjmuje s¢ godziny pomgdzy 22.00 a 6.00, za praav niedziele
i Swigta uwaa sk prag w godzinach od 8.00 rano w dzigwiateczny lub niedziel do
godziny 8.00 rano dnia naphego.

11. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu mienia ni@gn opuci¢ stanowiska pracy
przed przybyciem zmiennika.

§13

Pracodawca mi@ w uzasadnionych przypadkach dokonezlzdnych odsipstw od rozkiadu
czasu pracy okéonego w 812 wobec poszczegolnych pracownikow.

§14

Praca wykonywana ponad obawijace pracownika normy czasu pracy, aztakpraca
wykonywana ponad przediony dobowy wymiar czasu pracy, wynikey z obowazujacego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stamra& w godzinach nadliczbowych. Praca
taka jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznéci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochroiycia lub zdrowia ludzkiego albo
dla ochrony mienia lub uswia awarii.

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

§15

Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych wazkil z okolicznéciami okrelonymi

w § 14 ust. 1 pkt 2, nie e przekroczy dla poszczegolnego pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym. Czas pracy z uwadhieniem pracy w godzinach nadliczbowych niezeo
przekroczy przecetnie 48 godzin tygodniowo w jednomiesznym okresie rozliczeniowym.

§16

1. Jeeli wymagay tego potrzeby szkoty, pracownik samggawy, na polecenie przetonego
wykonuje pra¢ w godzinach nadliczbowych, w tym w wgkowych przypadkach tak
W porze nocnej oraz w niedzieléwigta.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje slo kobiet w cizy oraz, bez ich zgody, do pracownikow
samoradowych sprawujcych piecz nad osobami wymagalymi statej opieki Iub
opiekupcych s¢ dzieémi w wieku do émiu lat.

3. Pracownikowi samosglowemu za prac wykonywar, na polecenie przetonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jegdoru, wynagrodzenie albo czas wolny



w tym samym wymiarze, z tyme wolny, na wniosek pracownika, @@ by udzielony
w okresie bezpwednio poprzedzagym urlop wypoczynkowy lub po jego zalazeniu.

§17

1. Pracownicy s obowhzani stawt si¢ do pracy w takim czasie, aby w porze rozpoczynania
pracy znajdowasi¢ ha stanowisku pracy i w gotowm do pracy.

2. Kazdy pracownik obowgzany jest znajdowasi¢ przez caly czas pracy na stanowisku pracy.
Samowolne opuszczenie stanowiska pracy w czasEmgpdacy jest zabronione.

§18

Nieobecné¢ pracownika w pracy powinna &yodnotowana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecné& usprawiedliwiona. W czasie nieobeéoiopracownika dyrektor decyduje, komu
praca ma byw zas¢pstwie przydzielona.

§19

1. Pracownikowi, wykonujcemu pra¢ w porze nocnhej, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

2. Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kada godzire pracy w porze nocnej w wysod@ 20% stawki godzinowej wynikagej
z obowhzujacego minimalnego wynagrodzenia za prac

§20

Czas pracy pracownika wykomgpgo czynnfci stuzbowe w innej miejscowdei niz okreslona
w umowie o pragrozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdatswego.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA | PORADEK PRACY
§21

Przestrzeganie dyscypliny pracy jest podstawowynowddzkiem ka&dego pracownika.
Wszyscy pracownicy bez wzglu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanegcyra
zobowhnzani g do punktualnego rozpoczynania pracy i nie opusaEezswojego miejsca pracy
w godzinach pracy. Kalorazowe p#niejsze rozpocgie, wzgkdnie wczéniejsze zakaczenie
pracy, a take przerwanie pracy, wymaga uprzedniego uzgodnieDgrektorem Szkoty.

§ 22

1. O niemanosci wstawienia s do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik poan
uprzedzt Pracodawg Obownzek ten uznaje si za spetniony, jeeli pracownik
zawiadomi o nieminosci stawienia & do pracy w dniu poprzedzaym dzie
nieobecnéci.

2. W razie niestawienie gido pracy, poza przypadkami oki@ymi w ust.1 pracownik jest
zobowhzany zawiadondi zaktad pracy o przyczynie nieobeéoiow pracy nie péniej



jednak nk w dniu nasfpnym, osobicie, przez inne osoby lub przez paczW tym
przypadku za datzawiadomienia uwaa st dat stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust.2 jesprawiedliwione, jgeli pracownik
ze wzgkdu na szczegolne okoliczéw nie mégt zawiadongio przyczynie nieobecikoi.

4. Pracownik jest zobowrany usprawiedlivd nieobecné& w pracy lub spinienie s¢ do
pracy przedstawiag zaktadowi pracy niezwitocznie przyczyny nieobe&onoa nazadanie
kierownika zaktadu pracy tak odpowiednie dowody.

§23

1. Sp&nienie lub nieobecrd wynika z uzasadnionych przyczyn, o ile spowodowase

1) choroly pracownika lub opiek nad chorym cztonkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem przedizenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

2) odosobnieniem w zwkku z chorob zakana, pod warunkiem przedienia
stosownej decyzji inspektora sanitarnego,

3) konieczndcia sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wiekulat 8, pod
warunkiem zamknicia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dzieckagsecza
i pod warunkiem zhkgenia pisemnego swiadczenia przez pracownika,
potwierdzonego przez dyrekgplacowki,

4) wykonywaniem obowizkéw okr&lonych w przepisach o powszechnym obazki
obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

5) wezwaniem w charakterze stronywiadka, tlumacza lub biegtego przez
odpowiedni organ sglowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstaae
adnotacji urgdowej o wykonaniu tego obowaku,

6) innymi  przyczynami usprawiedliwionymi przez przepis powszechnie
obowigzujace.

2. Dokumenty potwierdzage usprawiedliwiony charakter nieobeétip pracownik jest
zobowhzany przedtay¢ pracodawcy najpdiiej w chwili powrotu do pracy po okresie
nieobecnéci.

§24

Dowodami usprawiedliwiagymi nieobecn& w pracy §:

1) zawiadczenie lekarskie o czasowej niezdébiodo pracy spowodowane chorob
pracownika lub jego izolagjz powodu choroby zakaej, wystawione zgodnie z prze-
pisami 0 orzekaniu o czasowej niezdadkticdo pracy — daczone najpgniej w siodmym
dniu od daty wystawienia gaiadczenia lekarskiego,

2) odsungcie od pracy na podstawiespaadczenia (decyzji) lekarza, komisji lekarskiep lu
inspektora sanitarnego, zgli zaktad pracy nie zatrudni pracownika przy inmpepcy
odpowiedniej do stanu jego zdrowia, leczenie uziskewe, jeeli jego okres zostat
uznany z&wiadczeniem lekarskim za okres niezdglrialo pracy z powodu choroby,

3) leczenie uzdrowiskowe, 3eli jego okres zostat uznany swdaadczeniem lekarskim za
okres niezdolngi do pracy z powodu choroby,

4) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagaj sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

5) okoliczng¢ wymagagca sprawowania przez pracownika osobistej opiekli olaorym
dzieckiem,

6) konieczndé¢ wypoczynku po nocnej podrg stuzbowej w granicach nie przekraczajch
8 godzin od zakiiczonej podray, jezeli pracownik nie korzystat z miejsca sypialnego,

7) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiesiia wystawione przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obaxkiu obrony, organ administracji ftwowej
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lub samorzd terytorialny, sd, prokuratug, policjc lub organ prowadgy postpowanie
o wykroczenia - w charakterzaviadka lub strony w pogbowaniu przed tymi organami,
zawierajce adnotaej potwierdzajca stawienie si pracownika na to wezwanie,

8) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okalgszi uzasadniacych konieczn&t
sprawowania przez pracownika osobistej opieki rdxdweym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamlgtia przedszkola,ztobka lub szkoty, do ktérej dziecko
uczszcza.

§25
1. W przypadku nieobecdoi w pracy pracownik ma obowiek przediaenia

usprawiedliwienia w dniu, w ktdrym ponownie stawi do pracy.
2. Pracownik sktada zwolnienie w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL VI

URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 26

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznegoepraerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze oldlenym przez przepisy Kodeksu Pracy.
Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni — jeeli pracownik jest zatrudniony krocejznl O lat,

2) 26 dni roboczych - jli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat,
2. Pracownik podejmuagy prag po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktoryndjab
prac, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem zkego miesica pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugarego mu po przepracowaniu roku.
3. Na wniosek pracownika urlop me by podzielony na cgci. Co najmniej jedna g&¢
wypoczynku powinna trw@anie mniej nk 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 27

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkole, w ktérej rgamizacji pracy przewidziano ferie letnie
I zimowe - przystuguje urlop wypoczynkowy zgodnieadt. 64 Karty Nauczyciela - ustawa
z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2006r. Nr §8z. 674 z pgn. zm.)- w wymiarze
odpowiadajcym okresowi ferii letnich i zimowych, i w czasighitrwania

§ 28

1. Urlopy udzielane $ w terminie ustalonym przez pracodaw@o porozumieniu
z pracownikiem.

2. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustaleniami pdagvca ma obowrzek udzielé
pracownikowi najpéniej do kaica pierwszego kwartatu ngphego roku kalendarzowego.

3. Pracownik mae rozpocz¢ urlop wykcznie po uzyskaniu pisemnej zgody Pracodawcy na
karcie urlopowej (nie dotyczy nauczyciel).

4. Urlop wypoczynkowy pracownik winien wykorzystav terminie ustalonym z dyrektorem
szkoty z tymze 4 dni urlopu pracownik nie wykorzysta nazadanie.
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5. Przesunjcie urlopu mae nasipi¢ za zgod dyrektora szkoty na wniosek pracownika
spowodowany wanymi wzgkdami.

6. Przesunjcie terminu urlopu jest tak dopuszczalne z powodu szczegOlnych potrzeb
pracodawcy, jeeli nieobecné¢ pracownika spowodowataby posvee zakidcenia toku
pracy.

7. Pracownik mae by odwotany z urlopu wypoczynkowego tylko wowczasy geljo nieo-
becnd¢ w pracy wymagaj okolicznaci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

8. Pracownikowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego ypiuzguje prawo do zwrotu
poniesionych przez niego kosztow powstatych w b&agsimim zwizku z odwotaniem.

9. W przypadku niewykorzystania przystugcggo urlopu w cakei lub w czsci z powodu
rozwiazania lub wygéniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwanwsl

pieniezny.
§ 29

Pracownik ma prawo dmdania czterech dni urlopu wypoczynkowego w rokwekdbrzowym
w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtagdanie udzielenia urlopu najpdiej w

dniu rozpoczcia urlopu, przed momentem rozpeca dnidwki roboczej, a jeli kontakt
z pracodawg (sekretariatem) lub bezfgednim przetaonym bytby niemaliwy —

niezwtocznie, gdy staniegsio mazliwe.

§30

1. Na pisemny wniosek pracownika umotywowany zmsami przyczynami mze by
pracownikowi udzielony urlop bezptatnyz@di nie zaktdci to normalnej pracy w zaktadzie.

2. Okres urlopu bezptatnego nie wliczg sio okresu pracy, od ktérego zajeuprawnienia
pracownicze.

3. Przy udzielaniu urlopu diszego ni 3 miesiace strony mog przewidzi€ dopuszczalna
odwotania pracownika z urlopu z wa/ch przyczyn.

4. Urlop bezptatny dla nauczycieli udzielany jest resadach ok&onych w art. 68 Karty
Nauczyciela - Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. (@zz 2006r. Nr 97, poz. 674 z o
zm.)

§31

Pracodawca jest oboyziany zwolné pracownika od pracy, feli obowhzek taki wynika
z Kodeksu Pracy, z przepisow wykonawczych do Kodegsacy albo z innych przepisow
prawa.

§ 32
Pracodawca jest zoboyziany zwolné od pracy pracownika wezwanego do osobistego
stawienia sj przed organem wéaiwym w zakresie powszechnego obexkiu obrony na czas
niezledny w celu zatatwienia sprawydcej przedmiotem wezwania.

§33
Pracodawca jest zoboaziany zwolné pracownika od pracy na czas niedby do stawienia i

na wezwanie organu administracjadpwej lub samordu terytorialnego, &lu, prokuratury,
policji albo organu prowadzego posipowanie w sprawach wykroczenia.
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§34

Pracodawca jest obogzany zwolné od pracy pracownika wezwanego w celu wykonywania
czynnaci biegtego w pospowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczyagavym

lub przed kolegium do spraw wykrodgzetaczny wymiar zwolnié@ z tego tytutu nie mie
przekracza 6 dni w cagu roku kalendarzowego.

§35

Pracodawca jest oboyzany zwolné od pracy pracownika na czas niedby do wzecia
udziatlu w posiedzeniu komisji pojednawczej w chigate czionka tej komisji. Dotyczy to
takze pracownika &dacego stroa lub swiadkiem w postpowaniu pojednawczym.

§36

Pracodawca jest oboszany zwolné od pracy pracownika na czas niedby do
przeprowadzenia obowikowych bada lekarskich i szczepie ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu chorob zakgch, o zwalczaniu gulicy oraz zwalczaniu choréb
wenerycznych.

§ 37

Pracodawca jest oboyziany zwolné od pracy pracownika wezwanego w charaktémiadka
w  postpowaniu  kontrolnym  prowadzonym prze Napsy Izbe  Kontroli
I pracownika powotanego do udziatu w tym ppsiwaniu w charakterze specjalisty.

§38

1. Pracodawca jest obayzany zwolné od pracy pracownika:

1) bedacego czionkiem ochotniczej stsa pazarnej na czas niegbny do uczestnictwa
w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku konieego po ich zak@zeniu, a take -
w wymiarze nie przekraczgjym facznie 6 dni w cigu roku kalendarzowego - na szkolenie
pozarnicze,

2) bedacego ratownikiem Gorskiego Ochotniczego PogotowiatuRkowego - na czas
niezledny do uczestnictwa w akcji ratowniczej i do wypgtdzu koniecznego po jej
zakaczeniu,

3) na czas wykonywania obazku $wiadczéh osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w oabnych przepisach.

2. Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniegonaidziatu w akcji ratowniczej nagiuje
w trybie przygtym przez shabe ratownicz odpowiedmi do organizowania takich akcji, £a
w celu uczestnictwa w szkoleniu g@niczym - na podstawie wniosku \&avej terytorialnie
jednostki organizacyjnej Ratwowej Stray Pazarnej. Czas koniecznego wypoczynku
pracownika po zaki@zeniu akcji ratowniczej ustala osoba, ktora kiexlanaly akcp.

§ 39

Pracodawca jest zoboaziany zwolné od pracy pracownikagdacego krwiodawg na czas
oznaczony przez stacjkrwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jeSivniez
obowikzany zwolné od pracy pracownika c¢oacego krwiodawg na czas niezfgny do
prowadzenia zaleconych prze stagrwiodawstwa okresowych batldekarskich, jeeli nie
mog one by wykonane w czasie wolnym od pracy.
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§40

1. Pracodawca jest obayzany zwolné od pracy pracownika w celu przeprowadzenigaj
dydaktycznych w szkole zawodowej, szkolezeaej, w placowce naukowej albo jednostce
wyzszej, w placowce naukowej albo jednostce badawezaajowej; hczny wymiar zwolnié

Z tego tytutu nie mie przekracza6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w migsil.

2. Przepis ust. 1 stosujegsidpowiednio do pracownika w razie prowadzenia Erka na
kursie zawodowym.

§41

Pracodawca jest oboswany zwolné od pracy pracownika eolacego cztonkiem rady
nadzorczej, dzialagej u zatrudniajcego go pracodawcy, na czas nighty do uczestnictwa
w posiedzeniach tej rady.

§42

Pracodawca jest oboyiany zwolné od pracy pracownika na czas obejacyj
1) 2 dni—w raziglubu pracownika lub urodzeniacgego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, yjea lub macochy,
2) 1 dzien — w razieslubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jgigstry, brata,
tesciowej, tecia, babki, dziadka, a ta& innej osoby pozostgjej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezfyedni opieks.

§43

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w 8839 ust. 1 pkt 2, § 40, § 43, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalony w spasd&lony w przepisach wydanych na
podstawie art. 297 Kodeksu Pracy.

§ 44

W razie skorzystania przez pracownika, ze zwol@aiesd pracy, o ktébrym mowa w 8§ 33-35,
§ 38, 8§ 39 ust. 1 pkt 1 i 3 pracodawca wydajevzadczenie okrédajace wysoké¢ utraconego
wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyakprzez pracownika od vée@wego
organu rekompensaty piennej z tego tytutu - w wysokgi i na zasadach przewidzianych
w odrebnych przepisach, chybae obowizujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewidup zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenizas zwolnienia.

§45

1. Czas pracy powinien byw petni wykorzystany na praczawodovd. Zatatwianie spraw
spotecznych, osobistych i innych nie zmanych z prag zawodova powinno odbywa si¢

w czasie wolnym od pracy.

2. Pracownik mge by zwolniony od pracy na czas nierlny dla zatatwienia wanych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktore wymagagatatwienia w godzinach pracy, gdy zachodzi
nieunikniona i uzasadniona potrzeba.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w. ustpracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jeeli odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to sianowi pracy
w godzinach nadliczbowych.
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§ 46

1. Pracownicy wychowsdgej dzieci w wieku do lat 14 przystuguje vagu roku zwolnienie od

pracy przez 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodze

2. Uprawnienia te przystugujrowniez ojcu dziecka jeeli matka dziecka nie skorzystata

z takiego zwolnienia .

3. W celu otrzymania urlopu jak w punkcie 1 i 2aaglwypetnic wniosek i uzyska pisemnej
zgody pracodawcy.

§ 47

Sprawy zwolnié od pracy zwqzanych z ksztatceniemespracownikow w szkotach, szkotach
wyzszych oraz odbywagych szkolenie i doskonalenie zawodowe w formachapokolnych
regulup odrebne przepisy.

§48

1. Pracownica karmca dziecko piergsi ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw na
karmienie dziecka wliczonych do czasu pracy.

2. Pracownica karmca wkcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracytpo
min. kazda.

3. Przerwy na karmienie mo@dy¢ na wniosek pracownicy udzielangcznie. W przypadku
kobiet nauczycielek, gdy czas pracy wynosi pongdadkiny cagtej pracy dziennie, przystuguje
jej prawo do korzystania z jednej godzinnej przewligzonej do czasu pracy.

ROZDZIAL Vil

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW
§ 49

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalorggnizacji i porgzdku w procesie pracy,
przepisbw bezpiechstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpoowych, przytego
sposobu potwierdzania przybycia i obe@iav pracy oraz usprawiedliwiania nieobeécio
w pracy, pracodawca me stosowé&

1) kak upomnienia,
2) kar nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepibézpieczéstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwp@arowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwiengayienie s¢ do
pracy w stanie nietrzgvosci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawcaeno
réwniez stosowa kar pienigzna.

3. Kara pien¢zna za jedno przekroczenie, jak i zazdyp dzien nieusprawiedliwione]
nieobecnéci, nie mae by wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
atkcznie kary pienizne nie mog przewysza dziesate] czsci wynagrodzenia
przypadajcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu po#, o ktérych mowa w art.
87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

4. Wplywy z kar piengznych przeznaczagna popraw warunkéw bezpieczestwa i higieny
pracy.
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1.

2.
3.

§50

Kara nie mae by zastosowana po uptywie 2 tygodni od poawm wiadomdci
0 naruszeniu obowkku pracowniczego i po uptywie 3 miesy od dopuszczeniaestego
naruszenia.

Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pradcavn

Jezeli z powodu nieobecrioi w zakladzie pracy pracownik nie aeby wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 miepoczyna i a rozpoczty ulega
zawieszeniu do dnia stawienia pracownika do pracy.

§51

O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia prakawma pémie, wskazujc rodzaj
naruszenia obowkkéw pracowniczych i dat dopuszczenia siprzez pracownika tego
naruszenia oraz informag go o0 prawie sprzeciwu i terminie jego wniesien@dpis
zawiadomienia sktadaesdo akt osobowych pracownika.

§52

Przy stosowaniu kary bierzeggpod uwag w szczegolngci rodzaj naruszenia oboyzkow
pracowniczych, stopfewiny pracownika i jego dotychczasowy stosunek cacy.

§53

Jezeli zastosowanie kary napito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownikzeno
w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu, \&isprzeciw. O uwzghdnieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po roz@aitr stanowiska reprezerdcg)
pracownika zaktadowej organizacji zawkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu wagu 14 dni
od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z ugdrgeéniem sprzeciwu.

Pracownik, ktéry wniést sprzeciw, me@ w cagu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wysic do sidu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

W razie uwzgtdnienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pigwj lub uchylenia tej
kary przez sd pracy, pracodawca jest obaaany zwrdaot pracownikowi rOwnowarta
kwoty tej kary.

§54

Kare uwaza st za niebyd, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt @sgbh
pracownika, po roku nienagannej pracy. Pracodawozenez wiasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentagej pracownika zakladowej organizacji zwkowej, uzna kar za
niebyk przed uptywem tego terminu.

Przepis pkt 1 zdanie pierwsze stosuje @ipowiednio w razie uwzglinienia sprzeciwu
przez pracodawcalbo wydania przezsd pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
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ROZDZIAL IX

WYROZNIENIA | NAGRODY
§ 55

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskiwasmeczegolnych osgnicé i efektow w pracy
mog by¢ przyznane nagpujace wyr@nienia:

1) nagroda pierina,

2) awans na wisze stanowisko lub wgzej grupy zaszeregowania.
2. Zasady wyrgniania i nagradzania oldla Regulamin Wynagradzania.
3. O przyznaniu nagrod wyinien i awanséw decyduje Dyrektor Szkoty.
4. O wyr&nieniu informuje si pracownika na gimie, a kop¢ pisma umieszczagiv aktach
osobowych.

ROZDZIAL X

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§ 56

1. Za wykonywanie powierzonych obawkéw pracownicy otrzymuaj wynagrodzenie
w wysokaci wynikajacej z umowy o pragclub aktu mianowania:

1) pracownicy pedagogiczni — na podstawie Karty ddgaiela, rozporadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wysada minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkld wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy oraz uchwaty Rady Powiagaidjskiego w
sprawie ustalenia regulaminu ollegacego wysoké: stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za godzonagwymiarowe i godziny dataych
zastpstw oraz nagréd i innycBwiadczér wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Polaagjski,

2) wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi mgzsiie z gory w pierwszym dniu
mieshca. Jeeli pierwszy dzié miesihca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu gpsym,

3) wyptaty wynagrodzenia dokonuje sia wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

2. Pracownicy niepedagogiczni — na podstawie Regula wynagradzania pracownikdw
niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkét ilgnacego tukasiewicza
w Nowej Sarzynie. Wynagrodzenie wyptacane jestia dajp&niej w ostatnim dniu miesta.

§ 57

1. Z wynagrodzenia za prgqo odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteorae zaliczki
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, podlegajmceniu tylko nasfpujace nalenosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych spakojenie
swiadczé alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych raymie nalenosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki piengzne udzielone pracownikowi,
4) kary piengzne z odpowiedzialnai porzdkowej,
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2. Jako ostatnie mady¢ dokonywane poficenia ha podstawie pisemnej zgody vigrze|
przez pracownika, czyli tzw. patrenia dobrowolne.

ROZDZIAL XI

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
ORAZ OCHRONA PRZECIWP@QAROWA

§58

1. Podstawowym obowkkiem kadego pracownika jest bezwzdghe przestrzeganie
przepisow BHP oraz przepisow przecivipmwych. Kady pracownik jest obowzany:

1) zn& przepisy i zasady bhp, dradziat w szkoleniu i instrukéa z tego zakresu oraz
poddawa sic wymaganym egzaminom sprawdgajm,

2) wykonywa prag w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp desowa sie do
wydawanych w tym zakresie polécewskazowek przetoonych,

3) dba& o naleyty stan maszyn, ugdzen, narzdzi i sprztu oraz o porgdek i tad
W miejscu pracy,

4) stosowa s$rodki ochrony zbiorowej, a tak wywat przydzielonychsrodkdéw ochrony
indywidualnej oraz odzigy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa sie wskpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconyaddéniom
lekarskim i stosowasie do wskaza lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadoniprzet@zonego o zauwanym w zakladzie pracy wypadku
albo zagraeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracidw, a take
inne osoby znajdage s¢ w rejonie zagrgenia, 0 graacym im niebezpiec#sstwie,

7) wspotdziatg z pracodawg i przetozonym w wypetnianiu obowizkow dotycacych
bhp.

§ 59

1. Pracodawca jest obayzany chroni zdrowie izycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przyodiednim wykorzystaniu oggnicé
nauki i techniki
Pracodawca jest oboaziany do:
1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposOb wapgacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,
2) zapoznawania pracownikOw z przepisami i zasadamidshz przepisami o ochronie
przeciwpaarowej i przeprowadzania szkales tym zakresie,
3) kierowania pracownikéw na badania lekarskie,
4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomiesz¢zgyposaenia technicznego oraz
0 sprawné¢ srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikoi ich
stosowanie zgodnie z ich przeznaczeniem.
5) wykonywania nakazow, wygbien, decyzji i zaradzex wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,
6) zapewné wykonanie zaledespotecznego inspektora pracy,
7) wskazé pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce pnaechowywanie
odziezy i obuwia roboczego, wtasnego ubrania wierzchniegaz przydzielonych
narzdzi pracy i pomocy naukowych.
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2. Pracodawca jest obayzany przekazywapracownikom informacje o:

1) zagraeniach dla zdrowia kycia wystpujacych w zakiladzie pracy, na poszczegodlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, ywn to zasadach pagtowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagegacych zdrowiu izyciu pracownikéw,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych w celeliminowania lub ograniczenia
zagraen o ktorych mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania czynriei w zakresie ochrony przeciwparowej i ewakuacji pracownikow,

3. Pracodawca obow#any jest do nieustannego monitorowania stanu blgakiadzie pracy
oraz prowadzenia polityki zapobiegania zagraom poprzez:

a) reagowanie na potrzeby w zakresie bhp orazosostywaniesrodkow podejmowanych
w celu doskonalenia istniggego poziomu ochrony zdrowiazycia pracownikow, bigc pod
uwag: zmieniajce s¢ warunki wykonywania pracy,

b) zapewnienie rozwoju spoéjnej polityki zapobiegaj wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, uwzgidniajacej zagadnienia techniczne, organizagracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikémedowiska pracy,

¢) uwzgkdnianie ochrony zdrowia mtodocianych, pracowniciwzy lub karmiacych dziecko
piersa oraz pracownikbw niepetnosprawnych w ramach podejamych dziala
profilaktycznych.

§60

1. Kazdy nowo przygty pracownik przechodzi szkolenie wghe z zakresu bhp obejmog
instrukta ogolny i instrukta stanowiskowy.

2. Odbycie instruktau ogoélnego i stanowiskowego pracownik potwierdzpidaie.

3. Przysipienie do pracy bez znajosw przepiséw i zasad bhp ogoélnych oraz doiggzh
zajmowanego stanowiska jest zabronione.

4. Pracownicy podlegajszkoleniom okresowym z zakresu bhp :

1) pracownicy administracyjno-biurowi - raz naa8, |

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robatygh - raz na 3 lata,

3) osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczycéz na 5 lat.

5. Pierwsze szkolenie okresowe nowopggih pracownikow przeprowadzasi

a) dla oséb na stanowiskach robotniczych i adrmaggjno-biurowych w okresie
do 12 miesicy od rozpoczcia pracy,

b) dla os6b kieracych pracownikami w okresie do 6 migsy od rozpocgcia pracy na tym
stanowisku.

§61

1. Pracownikom przydzielone sieodptatniesrodki higieny osobistej, odzie obuwie robocze
oraz srodki ochrony (osobiste)) indywidualnej zabezpiggea przed dziataniami
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikémsstpujacych wsrodowisku pracy na
zasadach okéeonych w zadczniku nr 1 do Regulaminu.

2. Pranie, konserwacja, naprawa oraz wymiana eylzieboczej nalgy do obowizkow
Pracodawcy.

3. W przypadku dopuszczenia doywania wtasnej odzig/ i obuwia roboczego pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieginy.

4. Pracownik nie mge by dopuszczony do pracy bémdkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego przewidzianych na danym staskunpracy.
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§ 62
Pracownikom obstugi przystuguje nieodptatne zaaeaatie w:
- mydto w ilasci 100 gramow miescznie,
- recznik 1 szt, na okres 12 miesy.

8§ 63
1. Pracodawca wyposa pracownikow spetniagych kryteria przewidziane przepisami prawa
w okulary ochronne do pracy przy monitorze ekranowy
2. Warunki i zasady przyznawania doptaty do zakupkularow zostaly okridone
w zarzdzeniu dyrektora nr 29/2008/2009 z 26 maja 2009 r.

§ 64

1. Zabrania si pracownikom:

1) wykorzystywania wypog&nia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem.

2) samowolnego przerabiania lub demontowania elémervyposaenia technicznego, bez
upowanienia ze strony pracodawcy lub begmgalniego przetzonego.

3) wykorzystywania odzigy i obuwia roboczegosrodkow higieny osobistej oraz ochrony
indywidualnej poza zaktadem pracy.

§ 65

Pracodawca ma@ dopuyci¢ pracownika do wykonywania pracy wgknie w przypadku, gdy
posiada on wymagane kwalifikacje zawodowe oraz bdiezledne szkolenia w zakresie bhp.
Jeili wykonywanie danej pracy wymaga stosowasiradkéw ochrony indywidualnej lub
odziezy i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracyamasipi¢ wytacznie po odpowiednim
wyposaeniu W nie danego pracownika.

§ 66

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadaprzepisom bhp i stwarzapezpdrednie zagrgenie
dla zdrowia lubzycia pracownika lub innych osob, pracownik ma prawobowiazek
powstrzymé sie od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomd tym fakcie
bezpdredniego przetzonego.

2. Jeeli powstrzymanie giod pracy nie usuwa zagmnia okrélonego w ust. 1, pracownik
powinien niezwtocznie odddlisic z miejsca zagrenia, niezwtocznie informa¢ o tym
fakcie bezpéredniego przetzonego.

3. Za okres powstrzymaniaesiod pracy w sytuacjach olitenych w ust. 1 i 2 powagj,
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia.

§67

1. Pracodawca tworzy stixx BHP petniaca funkcjg doradcz i kontrolmm w zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 68

W razie nieobecrimi dyrektora szkoty, zagbuje go wicedyrektor, a w przypadku jego braku
wyznaczony przez dyrektora pracownik.

§ 69

W kwestiach nie uregulowanych niniejszym Regulammrabowhnzuja przepisy Kodeksu pracy
i aktow wykonawczych do Kodeksu pracy oraz ustawayt& Nauczyciela.

8§70
Regulamin obowizuje na czas nieokiileny.
8§71

1. Regulamin mze by zmieniony w formie aneksow.

2. Aneksy zaczynajobowihzywa po podaniu ich do wiadomdci pracownikdéw w terminach
i W sposoOb przyty dla regulamindw pracy.

3. Dyrektor Szkoty zawiadamia pracownikow o $e@j w zycie Regulaminu i jego zmianach
4. Regulamin Pracy jest do vadu u kierownika gospodarczego oraz w pokoju naueiskam.
5. Nazadanie pracownika jest on udeghiony a jego tr& wyjasniona.

8§72
Niniejszy Regulamin Pracy Zespotu Szkét im. Ignacdgikasiewicza w Nowej Sarzynie
wchodzi wzycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania dadamdci pracownikom
Z mo@ obowhzujaca od 1 kwietnia 2009 r.

8§73
Traci moc Regulamin Pracy Zespotu Szkdt im. Ignaceégkasiewicza w Nowej Sarzynie

z dnia 19 stycznia 2004 r.

Regulamin uzgodniono z p. DaawBigas — pracownikiem wybranym przez zatatp
reprezentowania jej interesow.

.............................. Dyrektor Szkoty:

Zalaczniki:
1. Tabela norm przydzialu odziei obuwia roboczego oragodkdéw utrzymania higieny
osobistej dla nauczycieli i pracownikow.
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